1. szamu melléklet

1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Aluiirott Dr. Lajké Norbert, az Opusztaszeri Polgarmesteri Hivatal vezetdje jogi feleldsségem
tudatdban kijelentem, hogy az eloirdsoknak megfeleléen 2019. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

— a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikodésérol,

— olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert
hasznélatar6l, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellataséarol,

— arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

— a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

—  a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol és hitelességérol,

— agazdalkodasi lehetoségek €s a kotelezettségek Osszhangjarol,

— azintézményi szamviteli rendrdl,

— olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és
kozosségi szabalyoknak,

— arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izétt célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatés
rendszerén Kkeresztiil - folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkornyezet:

A kontrollkdrnyezetet tobbek kozott a szervezeti struktira, a belsd szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentalasa, feladat- és felel6sségi korok €s a huménerdforras kezelés hatarozza meg.

A Hivatal strateg1a1 és operativ célrendszere, valamint szervezeti felepitése irasban rogzitett és a
szervezet tagjai szamara megismerhetd volt Opusztaszer Kozségi Onkormanyzat €s az Opusztaszerl
Polgarmesteri Hivatal vonatkozasaban: Alapité Okirat, Szervezeti Es Miikodési Szabalyzat
(tovabbiakban: SzMSz), valamint az Onkorményzat és a Hivatal céljait meghatarozé stratégiai
dokumentumok.

A Hivatal hatalyos, SzZMSz-¢ tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek
feladat-és hataskorét, felelosségi szabalyokat.

Az ellenérzési nyomvonal keretei kozott a szervezeti folyamatokat azonositottak, aktualizalasuk a
valtozasoknak megfeleléen megtortént. Utmutatok alapjan kidolgozasra keriilt a Bels6 Ellenérzési
Kézikonyv.



Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockézatok meghatdrozaséara, felmérésére, elemzésére,
kezelésére Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatot készitettiink. A Hivatal hatilyos ,Integralt
Kockazatkezelési szabalyzata” alapjan miikodteti kockazatkezelési rendszerét, melynek
feliilvizsgalata, aktualizalasa, a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen integralt kockazatkezelési
rendszer kialakitasa sziikséges.

A jogszabalyi eldirasok alapjan a Hivatal vezet6je miikodteti a kockazatkezelési rendszert. A belsé
ellen6rzési vezetd, a vezetés véleményének figyelembevételével kockdzatelemzést végzett, melyet
kovetden megtortént a szervezet folyamatainak azonositisa, majd a folyamatok és szervezeti
egységek kockazat-értékelése.

A kockézatok értékelésének célja annak megallapitasa volt, hogy a beazonositott kockézatok milyen
mértékben befolyasoljak a Hivatal, az Onkorményzat, valamint az 4itala fenntartott intézmények f6
célkitlizéseit. Az értékelés soran meghataroztuk a feltart kockéazati tényezok bekovetkezésének
valOszinliségét, illetve a szervezetekre gyakorolt hatasukat. A f6 kockazati prioritasok
meghatarozasihoz figyelembe vettiik az adott kockazattal szembeni tiirdképességet.

A kockazatfelmérést kovetd 1épés az azonositott kockazati tényez6k értékelése, amely a legjobban
attekinthet6 modon a kockéazatelemzési kritérium matrix elkészitésével volt megoldhaté. Kockazati
szempontbol rangsoroltuk a szervezet tevékenységeit, folyamatait és az ellendérzések sulypontjat a
kockazatos teriiletekre Osszpontositottuk. A kockazatelemzés eredményére alapozva a belsd
ellendrzési vezetd elkészitette a belsd ellendrzési stratégiai tervet, mely alapjan osszellitotta az
éves ellendrzési tervet.

Kontrolltevékenységek: A jogszabaly alapjan a k6ltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten
beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a szervezeti
célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kiilondsen az
alabbiak vonatkozasaban:

— a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

— a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi -szemponti
megalapozottsaga,

— a dontések szabdlyszeriliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

— a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetés
¢és beszamolas).

A dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga, valamint szabalyszerliségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt a bekdvetkezett valtozasok a szabalyzatokban
modositasra keriiltek.

Informacios és kommunikiciés rendszer: az intézmény szervezeti felépitése biztositja a
megfelel6 kommunikaciot és az informaci6 dramlast. A Hivatalnal az informacié atadéasat eldsegiti
az elektronikus levelezérendszer, mely a Hivatal valamennyi dolgozdja részére elérhetd, hasznalata
kotelez6. A Kozérdekii adatok kozzététele a szabélyzatban foglaltaknak megfelelden az
Oonkorményzat honlapjan megtortént.



Nyomon kévetési rendszer (monitoring): a Hivatal vezet6jeként gondoskodtam fiiggetlen belsd
ellendrzés kialakitasarol és megfeleld miikdtetésérdl. A belsd ellenérzés szervezeti és funkcionalis
figgetlenségét biztositottam, a belsd ellendrzés miikodéséhez sziikséges forrasok rendelkezésre
alltak. A belso ellendérzési tevékenységet megbizas alapjan a Minisztérium altal az 5113064 szamon
regisztralt belsd ellendr latta el.

A Hivatal monitoring tevékenysége azaltal valosult meg, hogy a belsé ellendr a belsé ellenérzési
terv alapjan ellen6rzéseket hajtott végre, illetve a belsd ellendrzési nyomvonalban szerepld vezet6i
ellendrzést elvégeztiik és dokumentaltuk. A belsé és a kiilsd ellenérzések altal feltart hianyossagok
megsziintetésére intézkedési terv késziilt.

Kijelentem, hogy a benyjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak megfeieien,

atlathatdan, teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgéd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat
és bevételeket.
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