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Az Opusztaszeri Polgarmesteri Hivatal Vezetdjeként az Allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV
torvény és a hozza kapcsolodd .a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 6. § (4a) bekezdésében (a tovabbiakban:
Bkr.)” foglalt eléirasai alapjan a Szervezet szervezeti integritast sértd eseményeivel kapcsolatos
kdvetelményeket, és eljarasrendeket a kvetkezokben hatarozom meg.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja

A szabélyzat célja, hogy a vonatkozé jogszabalyok, kiemelten a kdltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl rendelkezd, tobbszér modositott
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.). kételezd eldirdsai alapjan,
és az allamhéztartasért felel6s miniszter altal kozzétett az ,,allamhaztartasi bels6d
kontroll standardok és modszertani Gtmutatoban” foglaltakat figyelembe véve
meghatdrozza a Szervezet szervezeti integritdsat sértd események kezelésével
kapcsolatos kovetelményeit és eljarasrend;jét.

Utmutatéul szolgaljon a Szervezet koztisztviseldi/kozalkalmazottai és munkavallaloi,
valamint a vele polgari jogviszonyban allé személyek, szervezetek dolgozoéi szamara,
a szabalyos, céliranyos, gazdasagos, hatékony, eredményes és korrupciémentes
munkavégzéshez, az etikus, a szervezet céljaival azonosuld, annak elérését segitd
magatartas kialakitasahoz.

A szervezeti integritast sértd események, - beleértve a szabalytalansag fogalménak,
tartalmanak, észlelésének, jelentési rendszerének, intézkedési, és szankcionaldsi
modjanak, az ezekkel kapcsolatos munkatarsi jogok és kotelezettségek -
meghatérozasaval olyan szakmai és erkolcsi munkakdrnyezet kialakitasa, amely

> megfelel a Szervezet vezetdje altal kiadott etikai szabalyzataban meghatarozott
magas szintl etikai, és szakmai kvetelményeknek,

> figyelembe veszi a panaszokrdl és a kozérdekii bejelentésekrol sz6lo 2013.
évi CLXV. torvény el6irasait, és

> megfelelden segiti a vezetést a szervezeti integritast sérté események — mint
kiemelten nagy hatdsu kockazatok - feltirasaban, megel6zésében, a
kivizsgalasok tapasztalatainak hasznositasaval pedig a belsé szabalyoz6
rendszer sziikséges mértékii folyamatos korszer(isitésében.

A szabalyzat hatalya

A szabalyzatban foglaltakat alkalmazni kell a Szervezet mindazon teriiletein,
szervezeti egységeiben, és azoknak a személyeknek, ahol, és akik a szabalyozott
folyamatban részt vesznek.

A szabalyzat



2.3.

a) személyi hatalya kiterjed a Szervezettel — a foglalkoztatds formajatol
fiiggetleniil — munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 munkatérsakra, €s
korlatozott keretek kozott a Szervezettel gazdasagi, vagy egyéb jogviszonyba
keriild szervezetek érintett munkatérsaira, valam9nt a Szervezet ligyfeleire.

b) targyi hatalya kiterjed a Szervezet munkatarsainak a jogszabalyok és/vagy a
belsd szabalyzatok altal érintett tevékenységére azon bejelentések kivételével,
amelyek esetében hatdsagi ellendrzésnek vagy egyéb eljaras — kiilondsen
fegyelmi-, szabalysértési-, biintet6- vagy kozérdekii bejelentés kivizsgaldsara
iranyul¢ eljaras — alkalmazéasénak van helye.

Az egyes koveteimények teljesitésének kiegészitd eljarasrendjét az I. sz. fiiggelék

tartalmazza.

3.

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

A szabalyzat tartalmat meghatarozo jogszabalyok és azzal szoros
kapcsolatban allé belsoé szabalyzatok

A szabalyzat tartalmdt meghataroz6 jogszabalyokat és a kapcsoléd6 belsd
szabalyzatokat részletesen az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Fogalmak, érteimezé rendelkezések

A szabdalyzatban alkalmazott fontosabb fogalmak tartalmi meghatarozasat,
értelmezését a 2. szdmu fiiggelék tartalmazza.

II. RESZLETES RENDELEKZESEK

A szervezeti integritast sérté események kezelésének szervezeti és
szervezeési keretei

A szervezeti integritast sérté események fogalma és eléfordulasuk okai.

A szervezeti integritist sérté események tdgabban értelmezett fogalomkorébe a
korrigalhato mulasztasok vagy hidnyossagok, illetve a biintetd-, szabalysértési-,
fegyelmi-, illetve kartéritési eljaras meginditasara okot ad6 cselekmények, és a Vezetd
altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
miikodéstol eltéré gyakorlatok egyarant beletartoznak.

A szervezeti integritdst sértdé események kezelése (az eljarasi rend kialakitisa, a
szilkséges intézkedések meghozatala, a kapcsoloddé nyomon kovetés, a keletkezett
iratanyagok elkiilonitett nyilvantarttatasa) a Vezet6 felelossége, akit e feladatkorében
az 4ltala megbizott belsé kontrollrendszer koordinator (tovabbiakban: koordinator)
segit.

A Szervezetnél szervezeti integritast sért6 eseményként (szabalytalansagként) kell
kezelni

> arelevans kozponti jogszabalyi rendelkezésektol,



» abels6 szabalyzatoktdl, utasitasoktol,
> az etikai kodexben el6irt magatartasi szabalyoktol vald eltérést, az azokban
megfogalmazott eldirasok be nem tartasat.

5.1.4. A szervezeti integritast sérté esemény eléfordulhat
0 aszervezeti egységek miikodési rendjében,
QO a gazdalkodas valamely teriiletén,
U az egyes szakmai, gazdasagi feladatok ellatasaban,

O a Szervezet kiilsé kapcsolataiban.

5.1.5. A szervezeti integritast sért6 esemény bekovetkezésének oka lehet

X3

'

szervezeti, szervezési korilmény,
iranyitasi, vezetési atgondolatlansag,
a hianyos ismeret.

a nem el6irasszerli munkavégzés,

a dolgozdok mulasztasa,

az etikatlan magatartas.

X3

*
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(A szervezeti integritast sért6 események lehetséges szervezeti és személyi okainak
egy részét a 3. sz. fiiggelék tartalmazza.)

5.1.6. A szervezeti integritast sért6 események jellegiik szerint lehetnek

> szandékosan okozott, a szervezeti integritast stilyosan sértd események;
» nem szandékosan okozott szervezeti integritast sértd események;
» hibak.

(lasd még: 1. sz. fiiggelék 1. pont)

(A szervezeti integritast sértd események olyan altalanosan ismert fajtdit, konkrét
megjelenési formait, amelyek a Szervezetnél is eléfordulhatnak a 4. sz. fiiggelék
tartalmazza.)

5.2. A szervezeti integritast sért6 események kezelésének alapelvei

5.2.1. A szervezeti integritast sérté események kezelésének

a) az integralt kockézatkezelési rendszert is felhasznalva hozza kell jarulnia a
jogszabalyokban ¢és a belsd szabalyzatokban meghatdrozott eldirasok
megszegésének, a  szabdlytalansdg  kialakuldsdnak  megel6zéséhez,
megakadalyozasahoz

b) keretet kell biztositania ahhoz, hogy az elbirasok megsértése esetén a
megfelelé allapot helyreallitasra keriiljon, a hibdk, hidnyossagok, tévedések
korrigalasa, a feleldsség megdllapitdsa, a sziikséges intézkedések
foganatositasa megtorténjen,

c) a szervezeti integritdst sértd6 eseménnyel érintett teriileteken szerzett
tapasztalatok beépitésre keriiljenek a Szervezet belsd kontrollrendszerébe.



5.2.2.

5.2.3.

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

A kezelés eljarasrendjének  kialakitdsakor alapveté kovetelményként kell
érvényesiilnie annak, hogy a Szervezet minden szervezeti egységének vezetbje felelos
a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti integritast sértd események

megel6zési feltételeinek megteremtéséért,

az események feltarasaért,

dokumentalasaért,

a feleldsség érvényesitéséért a hatalyos foglalkoztatasi kdvetelményrendszer
rendelkezései szerint,

a hidnyossigok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések meghozatalaért
vagy kezdeményezéséért,

kezelésével kapcsolatos intézkedések megvaldsitdsanak ellendrzéséért. €s
nyomon kovetéséért.

Y V VVVY

A Szervezet beosztott munkatarsainak is aktivan kozre kell miikddniiik a kezelés 5.1.2.
pontban felsorolt fazisaiban.

Az integritast sérté események kezelésében résztvevok feladatai,
felelossége

A Szervezet elsé szamu vezetdje (tovabbiakban: Vezeto) feladatai és feleléssége

A jelen szabélyzatban foglalt el6irasok betartdsanak figyelemmel kisérésére, a
végrehajtas indokolt mértékli koordinalasara, az esetleg eléfordulé szabalytalansagok
megel6zéséhez, mérsékléséhez, megsziintetéséhez  sziikséges  intézkedések
kezdeményezésére és végrehajtasanak megszervezésére — a feladat ellatasara alkalmas,
megfeleld végzettségli, képzettségli, kelld6 gyakorlattal rendelkez6, erkdlcsileg
kifogastalan magatartést tanusité koordinatort biz meg.

A szervezeti integritist sérté események megelézésével kapcsolatosan a Vezetd
feladata és feleldssége, hogy:

a) a jogszabalyoknak megfelelé szabalyzatok rendelkezései alapjan mikddtesse a
szervezetet,

b) az etikai elvarasokat is figyelembe véve kialakitsa a szervezeti integritast sértd
események kezelésének szervezeten belilli rendjét és azt a dolgozokkal
megismertesse, elfogadtassa,

¢) meghatdrozza azokat az eljarasokat, amelyek az el6irdsok megsértése esetén az
intézkedések foganatositasa révén biztositjak a megfeleld allapot helyreallitasat,
a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasat, a feleldsség megallapitasat.

d) a szabélyozottsagat, illetve a szabalyok betartasat az egyes szervezeti irdnyitasi
szintek bevonasaval folyamatosan kisérje figyelemmel, biztositsa a szervezeti
integritast sértd események észlelhetGségének és kivizsgalasanak feltételeit,
teremtse meg a vizsgald személyek, testiiletek részére a munkavégzésiikhoz
sziikséges feltételeket,

€) biztositsa a szervezeti integritast sértdé esemény gyanlja esetén annak
érdemben torténd kivizsgalasat, és a vizsgalati megéllapitasok alapjan
hatékony, végrehajthaté intézkedést hozzon, hogy az esemény a végrehajtas
eredményeképpen korrigalasra keriiljon olyan mértéknek megfelelden, amilyen
mértéket maga az esemény képviselt.



6.2.

6.2.1.

6.2.2

6.2.3.

6.2.4.

6.3.

6.3.1.

f) a szervezet belsd kontrollrendszerén beliil — elsé sorban a koordinator
kozremiik6désével - folyamatosan elemeztesse, értékeltesse a szervezeti
integritast sért6 események feltételrendszerének alakulasat.

A koordinatornak a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
feladatai, felelossége

A Vezetét a Szervezet integritdsi és korrupciés kockazatainak kezelésében, az
integritasiranyitasi rendszer €s a bels6 kontrollrendszer egyes elemei miikddtetésének
koordinaldsaban az éltala kinevezett és kozvetlen vezetése alatt 4116 koordinator segiti,
aki egy¢éb feladatainak ellatasa tekintetében mas vezet6k altal is utasithatd, ha az nem
veszélyezteti integritasi feladatainak végrehajtasat.

A koordinatori feladatkdrrel megbizott munkatars a Vezet§ iranyitasaval felelésen
végzi a 2. sz. mellékletben részletezett, a szervezeti integritast sértd események
kezelésével kapcsolatos adminisztrativ és operativ tevékenységeit.

A koordinatornak a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatban kiemelt
feladata

> a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa,
mérlegelése, dontési javaslat elkészitése a Vezetd részére az esemény tovabbi
kezelésére,

> a széndékossag gyantja, vagy ha az esemény nem szandékos, de ismétldds,
vagy rendszerszinti problémara utal, kételes errdl a szervezet vezet6jét még
javaslatdnak Osszedllitdsa el6tt haladéktalanul t4jékoztatni,(Ezekben az
esetekben nincs mérlegelési joga!)

> vezeti a szervezeti integritast sért6 események folyamatos nyilvantartasat.

Feladatellatasahoz bonyolult, Osszetett esetekben az iigy megitéléséhez jogi és/vagy
szamviteli-pénziigyi segitséget vehet igénybe.

A szervezeti egységek vezetdinek feladatai és felelGssége

A szervezeti egységek vezetéi kompetencidjuk keretei kozott a koordinator
segitségével feleldsen gondoskodnak

a szervezeti integritast sért¢ események bekdvetkezésének megel6zésérol,
bekovetkezésiik esetén a kezelésiikr6l, a sziikséges intézkedések
meghozatalardl,

a megfelel allapot lehet6ség szerinti helyreallitasardl,

a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigalasarol,

a feleldsség megéllapitasardl, és érvényesitésének kezdeményezésérol,

a vezetésik alatt all6 szervezeti egység ugyrendje szerinti szabalyos
miikddésérol,

a kockazatok, azon beliil kiilondsen az integritast stlyosan veszélyeztetd
integritasi €s korrupcios kockazatok integralt kezelésér6l.

O O0ooo OO0



6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.4.

6.4.1.

6.4.2.

7.1.2.

7.1.4.

A szervezeti egységvezetok a tudomdasukra jutott szervezeti integritast sértd esemény
bejelentdjével, vagy ha az eseményt sajat maguk észlelték, akkor az érintettek
bevonasaval az eseményrdl jegyzokonyvet vesznek fel. (3. sz. melléklet)

A szervezeti egységvezetok (altalaban folyamatgazdak) kotelesek a bejelentSlapon (4.
szdmui melléklet) jelezni a koordinatornak a szervezeti egységiikben, illetve a
Szervezet mas teriiletén észlelt szervezeti integritdst sértd eseményt, illetve, ha a
hozzajuk beosztott dolgozojuk, vagy barmely mas munkatirs szervezeti integritast
sért6 eseménnyel kapcsolatos bejelentést tesz.

Fontos, hogy ha a szervezeti integritast sérté eseményt a szervezeti egységvezetd sajat
hataskorben is kezelni tudja, Ggy a bejelentd iapon jeleznie keil a mar altala megtett
intézkedéseket, és csatolnia az azokat igazolé dokumentumokat.

A munkatarsak szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos feladatai,
felelossége

A szervezet minden munkatarsianak alapveté kotelessége a szervezeti integritast
sértd események megakadalyozasa, ezért ha szabélytalansagot kovet el, vagy mas altal
elkdvetett szabalytalansag jut a tudomasara, azt, elsdsorban a szolgélati utat betartva, -
az esemény sulyatol fiiggben - szoban vagy irasban haladéktalanul jelentenie kell
kozvetlen felettesének.

A munkatarsaknak (beosztott dolgozoknak) az integritast sérté események
megel6zésével kapcsolatos pontos feladatat, jog-és hataskorét, feleldsségét,
beszamoltathatosagat a munkakori leirasukban kell szabalyozni.

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének folyamata

A szervezeti integritast sérté események észlelése.

. A szervezeti integritast sértd események gyanujanak észlelése elsésorban a belsd

kontroll rendszer részét képezd integralt kockazatkezelés, és az ahhoz kapcsolt

<rmamn ot Lomlhndd 1o S S atva wagatdAl A BArtdnhat o

L1, adle 4ean 111, N MNanAeria qgordn +
101yamatoa cpit€tt KOmtiouoK 1eveil, iucive VveZEwol CueiiorZCs sOiail wonimct a
munkavallalé és a munkaltaté részér6l egyarant. Emellett jelzések érkezhetnek a

Szervezettel kapcsolatban all6 gazdasagi partnerektdl és tigyfelektol is.

A munkavallalék alapvetd kotelessége a szervezeti integritdst sérté események
megakadalyozasa, ezért, ha szabalytalansigot kovet el, vagy mas altal elkovetett
szabalytalansag jut a tudomasara, azt megfeleld formaban, elsésorban a szolgalati utat
betartva, - az esemény sulyatol fliggben szoban vagy a 4. sz. melléklet szerinti
részletes tartalommal irdsban - haladéktalanul jelentenie kell kdzvetlen felettesének, és
jelentdsebb szabalytalansag esetén a koordinatornak is. (ldsd még: 1. sz. fiiggelék 2.

pont.)

. A szervezeti integritast sért6 esemény gyanujanak szervezeten beliili észlelése esetén a

gyanut aldtdmaszté adatok, bizonylatok, informacidk Osszegylijtése ¢és a
koordinatornak torténd megkiildése az el6terjesztés kotelezd eleme.

A szervezeti integritast sért6 esemény gyanujanak bejelentd lapjat (4. sz. melléklet) a
rendelkezésre all6 adatok alapjan kell kitolteni. Torekedni kell a bejelentd adatlap
minél teljesebb korli, részletes kitoltésére. A szervezeti integritast sértd eseményt a



7.1.6.

7.1.9.

koordinator e-mail cimére kell megkiildeni, vagy papir alapon (a név és koordinator
cimzéssel) részére eljuttatni.

. Ha a Szervezet belsé kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellendrzés, vezetdi

ellenérzés, dokumentum alapu ellenérzés stb.) olyan hiba, mulasztas feltarasara keriil
sor, amely

> egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatassal,

»  sem reputacids kockazattal, tovabba

»  az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és
> amunkafolyamatokba épitetten, a folyamat feleldse 4ltal javithatd,

akkor a folyamatban érintett szervezeti egység vezetdje koteles azt korrigalni, vagy
ha kompetencijit meghaladja, és nem O a folyamatgazda, irasban és haladéktalanul
fel kell, hogy hivja a folyamatgazdat, a folyamat feleldsét — és egyidejilleg a
koordinatort is tajékoztatva - a feltart hiba késedelem nélkiili javitasara. (ldsd még: 1.
sz fiiggelék 3. pont)

Amennyiben a hiba kijavitdsara felszolité felhivas nem jar eredménnyel, és a hiba
tovabbra is létezik és/vagy fennall annak a kockézata, hogy a hiba kovetkezményeként
szervezeti integritast sértdé esemény meriilhet fel, akkor a feltart hibaval kapcsolatban a
7.1.7. bekezdésben eldirt eljarast kell kdvetni.

. A szervezeti integritast sértd esemény jelentési rendszere a belsé hierarchia

figyelembevételével a kovetkezo:

> ha a Szervezet valamelyik szervezeti egységének vezetdje, illetve munkatarsa
észleli
a szervezeti integritast sértd esemény gyanujat, akkor a koézvetlen felettes
vezetdjén keresztill - annak egyértelmi érintettsége esetén kdzvetleniil - értesiteni
kell a koordinatort,

> abban az esetben, ha a szervezeti integritast sérté esemény ligyében egyértelmi a a
koordinator érintettsége, akkor a fenti eljaras keretében a Vezetét kell kozvetleniil
értesiteni,

> a Vezet6 egyértelmii érintettsége esetén a koordindtor kotelessége az iranyitd szerv
haladéktalan értesitése.

. A Szervezet belsé ellendre a szervezeti integritast sérté esemény észlelésekor a Belsd

Ellen6rzési Kézikonyv és a vonatkozo hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelelden jar el. (ldsd még: 1. sz. fiiggelék 4. pont)

A bels6 ellenér megallapitasai ¢és javaslatai, ajanlasai alapjan, hatiskortdl fiiggden a
Vezetd, illetve az érintett szervezeti egység vezetSje a Bkr. altal megkovetelt formaju
¢s tartalmu intézkedési tervet kell, hogy kidolgozzon és a jovahagyott intézkedési terv
végrehajtasarol, nyomon kovetési tapasztalatair6l be kell szamolniuk.

7.1.10. A Kkiilsé ellendrzési szerv a szervezeti integritist sértd esemény észlelésekor a

miikodését szabalyozo jogszabély elbirasai szerint jar el. Megéllapitésait, javaslatait,
ajanlasait az ellen6rzési jelentés tartalmazza, amelyek alapjan a Vezetének, illetve az
érintett szervezeti egységvezetonek intézkedési tervet kell kidolgozni, €s végrehajtani.



7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.2.
7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.3.

7.3.1.

Az iigyfelek, iizleti partnerek az altaluk jelzett szervezeti integritast sértd
eseményeket ismerteté beadvanyt - panasz, kozérdekii bejelentés - szoban,(a
koordinator altal felvett jegyzOkdnyvben rdgzitve (3. sz. melléklet), vagy irasban
(postai tton), illetve a Szervezet email cimén a koordinator megjeldlésével tehetik
meg.

Az esemény kezelési modja a szolgélati utnak megfelelden - a panaszokrol €s a
kozérdekii bejelentésekrdl szold 2013. évi CLXV. torvény eldirasait is figyelembe
véve - torténik, azaz a helyi vezetd kontrollja is megvaldsul. A vizsgalatot az altalanos
kozigazgatasi rendtartasrol szolé 2016. évi CL. torvény 50. § (2) b) és ¢) pontjara
tekintettel a beadvany beérkezésétdl szamitott ,,sommas eljarasban” 8 nap, ,teljes
eljaras esetén” maximum 60 napon beliil le kell folytatni.

Alapvetd kovetelmény, hogy az iigyfelek és tizleti partnerek altal jelzett szervezeti
integritast sértd jelentdsebb események mindsitésérol, a tett intézkedésekrdl a
bejelentét is - irasban - tajékoztatni kell.

A szervezeti integritast sérté esemény gyanujat bejelentd személy védelme

A szervezeti integritast sértd esemény gyandjat bejelenté személyt (tovabbiakban
bejelentd) — a rosszhiszemiiség kivételével — nem érheti hatrany a bejelentés megtétele
miatt. Tiltott minden, a bejelentd szamdara hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés
miatt keriil sor abban az esetben is, ha egyébként az intézkedés jogszerii lenne.

A bejelentd személyes adatait — a rosszhiszemiiség kivételével — a koordinator titkosan
kezeli, azok kizarélag a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras lefolytatasara
hataskorrel rendelkezd személy, szerv részére adhatok at, abban az esetben, ha ez a
bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges, vagy ha az adatai tovabbitidsihoz a bejelentd
egyértelmilen hozzgjarult. A bejelentd személyes adatai egyértelmii hozzdjarulasa
nélkiil nem hozhatok nyilvanossagra.

Ha nyilvanval6va vélt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien, donté jelentdségli valétlan
informacio6t kozolt és

> ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utald koriilmény merdil
fel, személyes adatait az eljaras lefolytatisara jogosult szerv vagy személy
részére at kell adni,

> alappal valdsziniisithetd, hogy masnak jogellenesen kart vagy egyéb
jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve
lefolytatasara jogosult szerv vagy személy kérelmére at kell adni.

Ezekben az esetekben az adatok atadasardl a Vezeté dont.

A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo6 eljaras mellézése vagy
meginditasa

A szervezeti integritast sértd események kezelése eltérd lehet aszerint, hogy az
egyszerli, pénziigyi kihatds nélkili, vagy tartalmilag bonyolult, a Szervezet
tevékenységét karosan befolyasolo.
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7.3.2.
>

>

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

Jogszabaly alapjan

érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani a sérelmezett tevékenység vagy mulasztas
bekdvetkeztétdl szamitott egy éveltelte utan elbterjesztett bejelentést,

ha a beadvany nem mindésiil a Szervezet miikddésével Osszefliggd szervezeti
integritast sérté eseményre vonatkozd bejelentésnek, (a koordindtor azt tovabbi
tigyintézésre haladéktalanul atteszi a hataskorrel rendelkezd szervhez. szervezethez -
pl. sulyosabb szabalysértés, biincselekmény gyanuja, hataskér hiany, stb.

Melldzhet6 a vizsgalat ha
O az egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmu,
O a szervezeti egység vezetd azonosithatatlan személy 4ltal tett bejelentés alapjan
toltotte ki a bejelentd lapot,
O a bejelentd a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrél vald
tudomdsszerzéstdl szamitott hat honap utan terjesztette el beadvanyat.

A koordinator a bejelentés és az ahhoz csatolt dokumentumok, valamint a hatalyos
jogszabdlyi eléirasok és belsd szabélyzatok alapjan mérlegeli a szervezeti integritast
sérté esemény gyanuja Szervezetre gyakorolt hatasanak sulyat és megalapozottsagat.
A kezelésre, vizsgalat lefolytatasara vagy mell6zésére vonatkozo javaslatat tartalmazo
elbterjesztést megkiildi a Vezetének, aki annak figyelembevételével hozza meg
dontését.

Ha a bejelentésben foglaltakat megalapozottnak tartja, és a bejelentés alapjan, ugy
latja, hogy a szervezeti egységvezetd kompetencidja lehetévé teszi az azonnali
intézkedést, értesiti az érintett szervezeti egység vezet6jét a sziikséges intézkedések
megtétele érdekében. Az egyszeriibb események kozvetlen vezetd altali kezelése
egyutt jarhat a korrigdlashoz sziikséges intézkedés sajat hataskorben vald
meghozatalaval. Ebben az esetben a koordinatorhoz az intézkedésr6l mar olyan irasos
dokumentum kertil, ami a részér6l csupan feliilvizsgalatot, és a Vezeté
tajékoztatasat igényli. [lyennek mindsiil6 intézkedés

a nem el6irasszerli munkavégzés azonnali kijavitdsa,
az ligyiratok szovegében el6forduld hibak korrekciodja,
a téves szamolas helyesbitése,

a nem egyértelmi informaci6 pontositasa,

a nyilvantartas kiegészitése stb.

VVVVYVY

A megalapozottnak tartott, a Szervezetre gyakorolt hatasat tekintve nagyobb sulyi, 6tszazezer
forintot meghalad6 Gsszegii kart okozd, illetve a bonyolultabb vagy sulyos biztonsagi és egyéb
kockazatot jelentd, illetve a koriilmények alapjan egyébként kiemelkedben stlyosnak tiind
integritast sérté események bekovetkezésekor soron kiviil kell eljami. Ilyen esetekben a
koordinator az elSterjesztésében javaslatot tesz a VezetOnek arra, hogy a szervezeti
integritast sért esemény gyanuja kivizsgalasaval kapcsolatos eljarast a hataskoroktol
fliggben

> sajat hataskorében (a koordinator kozremiikodésével) hajtsa végre,
> az abban érintett szervezeti egység vezetdjéhez utalja,

» az 4ltala kijelolend6 eseti bizottsagra bizza, vagy

> ajogi tanacsado altal folytattassa le.
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7.3.6.

7.4.

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

Amennyiben az eseménynek a Szervezetre gyakorolt hatasa jelentds, akkor a Vezetd
koteles fellilvizsgalatot elrendelni, a felillvizsgalatot lefolytatd személyeket kijelolni,
és annak eredményérdl az 5. sz. mellékletnek megfelelé tartalmu feliilvizsgalati
jegyzokonyvet felvetetni. Ha a feliilvizsgalat eredménye nem egyértelmii, vagy nem
tiinik kellden megalapozottnak, a Vezetd utasithatja a belsé ellendrzést egy részletes
vizsgalat lefolytatasara.

A szervezeti integritast sért6é esemény vizsgalati eljarasanak lefolytatasa

A Vezetd dontése alapjan, az arra kijelolteknek (személyek vagy bizottsag) kell az
eljarast lefolytatni. A Vezet6é indokolt esetben kiilsé szakértot is felkérhet. A felkért
szakértd koteles irasbeli nyilatkozatot tenni arrdl, hogy az eljarasban val6 részvétele
nem iitkozik Osszeférhetetlenségi akadalyba.

A szervezeti egységek a vizsgalat soran egyiittmikddnek a koordinatorral, a
vizsgalatot végzokkel, és kotelesek a Vezeto altal meghatarozott hataridére: — amely
slirgds intézkedést igényld iigy esetén harom munkanapnal, més esetekben tiz
munkanapndl hosszabb nem lehet -, az adatkezelésre, adatvédelemre és
informaciobiztonsagra vonatkoz6 szabalyok betartasa mellett az tigy kivizsglasidhoz
sziikséges informaciokat, dokumentumokat a koordinator rendelkezésére bocsatani.

Az eljarast maximum 30 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben a
rendelkezésre 4ll6 hataridd kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytatonak ezt a tényt —
az indok ¢és a javasolt hatarid6 feltiintetésével — jeleznie kell a Vezetdnek, aki donthet
a kivizsgalasra rendelkezésre 4ll6 hataridé egyszeri meghosszabbitisardl, a
mérlegelési jogkorébe tartozo Gjabb hataridé megjel6lésével. Az eljarasi hataridébe, az
adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele.

Az eljaras soran az iigyet vizsgalo személy vagy testiilet meghallgathatja az ligyben
érintett, illetve az iigy kivizsgalasa szempontjabol relevans informacioval rendelkez6
személyeket. A meghallgatds idopontjarél az érintett személyt legalabb 3
munkanappal megeldzden, - igazolhaté méodon - tajékoztatni kell. A meghallgatasrol
jegyzokonyvvezetd bevondsaval, az elmondottak 1ényegét tartalmazo jegyzOkonyvet
kell felvenni.

Az eljaras a vizsgalatot lefolytaté személy vagy testiilet altal készitett jegyz6konyvvel
zarul, amelyben rogziteni kell az eljards eredményét, az annak megallapitasat
alatamaszté bizonyitékokat, az gy szempontjabol relevans informdciokat,
nyilatkozatokat. (5. szamu melléklet)

Az eljarés jegyzokonyvben rogzitett eredménye lehet:

> annak megallapitisa, hogy nem tortént szervezeti integritast sértd esemény,
(ebben az esetben a javaslat az eljaras intézkedés nélkiili megsziintetésére
iranyul, pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabalytalansag stb.),

> aszervezeti integritast sértd esemény megtorténtének megallapitasa.

Amennyiben az eljaras soran a vizsgélatot végzok arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy
a megallapitott szervezeti integritast sértd esemény rendszer jellegii, vagy megfeleld
intézkedés hianyaban azza valhat, akkor intézkedési tervet kotelesek kidolgozni a
Vezetd szamara a hasonld szervezeti integritast sért események elkeriilése érdekében.
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7.4.8.

7.4.9.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

A vizsgélat lezarasat kovetden a koordinator a dontésre elokészitett igy 6sszefoglald
jelentését az tigyre vonatkozd, illetve az eljaras soran keletkezé dokumentumokkal és
a bejelentd részére elokészitett valaszlevél-tervezettel egyiitt megkiildi a Vezetdnek.
Az Osszefoglalonak a jegyzokonyvon kiviil tartalmaznia kell:

a bejelentés rovid 6sszefoglalasat,

a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,

az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

az ugy lezarasdhoz sziikséges és a hasonlé események elkeriilését biztosito
intézkedésekre vonatkoz6 javaslatokat,

a szervezeti integritast silyosan veszélyeztetonek itélt eseménynél feleldsségre
vonasra tesz javaslatot, €s az eljarast a Vezetd szamara elokésziti.

YV VVVVY

A bejelentét a koordinator igazolhaté (dokumentalt) mddon tajékoztatja az eljaras
eredményérol.

Jogérvényesités

A jogkovetkezményekrdl valé dontés — a koordinator altal készitett Gsszefoglald
jelentés, és a jegyzOkonyv tartalmat alapul véve — a Vezeto, illetve annak érintettsége
esetén a felettes szerv vezetdjének a feladata.

Az elrendelt jogkovetkezmény aranyos kell, hogy legyen a megéallapitott szervezeti
integritast sértd esemény sulydval. A Vezetd hataskorébe, mérlegelési jogkorébe
tartozo jogkovetkezmények a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései alapjan lehet:

a fegyelmi eljaras lefolytatasanak elrendelése,

a kartéritési eljaras meginditasa,

a rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatoi intézkedés,
a szabalysértési eljaras kezdeményezése,

a biintetd eljaras kezdeményezése.

VVVVV

Biincselekmény vagy szabalysértés alapos gyanuja esetén a sziikséges intézkedések
meghozatala az arra illetékes szervek értesitését jelenti, hogy megalapozottsig esetén
az illetékes szerv a megfelel6 eljarasokat meginditsa. Biintetdeljaras meginditisara
okot adé szabailytalansag, (biincselekmény alapos gyaniija) esetén az illetékes
szerv értesitése kotelezo.

A feleldsség megitéléséhez, mindsitéséhez segitséget nyljtanak a kovetkezd
jogszabalyok meghatarozasai,

> a 2012. évi C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrdl (Btk.), Lopas; Rongalas;
Vesztegetés; Sikkasztds; Hiitlen kezelés; Hanyag kezelés; Gazdasagi csalas;
Koltségvetési csalas; A koltségvetési csalashoz kapcsolodd feliigyeleti vagy
ellendérzési kotelezettség elmulasztasa; Informacios rendszer felhasznaldsaval
elkovetett csalas; A szamvitel rendjének megsértése.

> a 2012. évi II. torvény a szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrol €s a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl relevans meghatarozasai,

> a 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl kartéritésre vonatkozd
eldirasai;
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7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.

7.5.8.

7.6.

7.6.1.

7.6.2..

» az 1952. évi IIL. torvény a polgari perrendtartasrol - VIIIL. (altalanos) és XXIIL
(specialis) fejezetei, (a munkaviszonybol és a munkaviszony jellegl
jogviszonybol szarmazé perek - kartéritéssel kapcsolatos eldirdsai,

> A szabalytalansagot elkovetd foglalkoztatasi jogviszonyatol fliggden a fegyelmi
eljaras, illetve a felel6sség tekintetében
O a2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl, (Mt.), illetve
O a2011. évi CXCIX torvény a kozszolgalati tisztvisel6krol,

0O a2018. évi CXXVI. torvény a kormanyzati igazgatasrol,

altal engedélyezett fegyelmi biintetések kore.

A felsorolt jogszabalyok relevans eldirasait részietesen a jelen szabalyzat 5. sz
fiiggeléke tartalmazza.

A feleldsségérvényesitésnél figyelemmel kell lenni arra, hogy kozszolgalati
tisztviseldvel szemben csak a rajuk vonatkozo6 jogszabaly altal engedélyezett fegyelmi
biintetések szabhatok ki, a Munka Torvénykonyve rendelkezései szerint pedig
kollektiv szerz6dés hidnydban a munkaszerzddés a kotelezettségszegés sulyaval
aranyos hatranyos jogkovetkezményeket allapithat meg. (lasd még: 1. sz. fiiggelék 8.
pont)

A felelosség érvényesitésekor nem szabad figyelmen kiviill hagyni, hogy a nem
szandékos szabalytalansagot sikeriilt-e azonnali, vagy gyorsan hozott intézkedéssel
idejében kikiiszobolni, és/vagy megakadalyozni kés6bbi ismétlodését, illetve a kar
bekovetkezését.

A jogkovetkezmények érvényesitése csaknem minden esetben egylitt kell, hogy jarjon
az elkdvetésére lehetdséget add belsd szabalyzatok korszerlsitésével, egyértelmiivé
tételével, szigoritasaval, betartasanak fokozott ellendrzésével, amelynek érvényre
juttatasaért a Vezet6 a felelos. (lasd még: 1. sz. fiiggelék 7. pont)

A koordinator a jogkoévetkezményekkel jaro végsd dontések meghozatalaban nem vehet
részt, feladata csak a szervezeti integritast sértd esemény gyanujara vonatkozo
bejelentések, a kapcsolddo levelezések, jegyzokonyvek Osszegyiijtésére, a megfeleld
vezetdi szint felé torténd tovabbitdsara, az eljaras lefolytatdsara és/vagy annak
tamogatasara, illetve az tigyek nyilvantartasara terjed ki.

A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos eljarasok (intézkedések)
nyomon kovetése

A szervezeti integritast sérté események kezelésének elengedhetetlen feltétele az
irasbeliség, a tevékenység dokumentaldsa, az attekintheté kovetkezetes ligyintézést, €s
az informaciok jo feldolgozhatosagat, hasznosithatésdgat biztositdé nyilvantartas
vezetése. Ezért az  érintetteknek a  szabadlyzat  mellékletét  képezd
formanyomtatvanyokat kell hasznalniuk, és azok tartalmat egységes szemlélettel,
értelemszertien, és pontosan kell kit6ltenitik.

A Vezetd koteles nyomon kovetni, nyomon kovettetni a meginditott eljarasok
helyzetét, tovabba figyelemmel kisérni az 4ltala hozott dontések, a sziikséges
intézkedések végrehajtasat.
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7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

7.7.

7.7.1.

7.7.2.

A feltart szervezeti integritast sértd esemény tipusa alapjan a Vezetd gondoskodik
arrdl, hogy

> beazonositsdk a szervezeti integritist sértd esemény tovabbi bekovetkezési
lehet6ségeit, (pl. hasonld rendszerek, projektek, témak, kockéazatok
meghatéarozasa,)

> informaciét szolgéltassanak a belsd ellenérzési szervezet és a koordinator
szamara, eldsegitve azok folyamatban 1év6 ellendrzéseit, valamint a bels6
kontrollkérnyezetre és a vezetési folyamatokat érintd eseményekre vald
nagyobb ralatast,

A Vezetének a koordinator kozremiikodésével folyamatosan nyomon kell kdvetnie az
elrendelt vizsgalatok

lefolytatasanak torvényességét,

statuszat (adott idépontban aktudlis helyzetét),
az eljarés tapasztalatait,

a tett javaslatok realitasat és hasznosithatdsagat.

VVVY

A koordinator koteles nyomon kovetni az intézkedések végrehajtasat és arrdl
rendszeresen beszamolni a Vezetének, bemutatva, hogy az intézkedések
eredményeként a korrekciora sor keriilt, vagy az intézkedés nem volt kelléen
hatékony, és az esemény tovabbra is fenn all.

Amennyiben a nyomon kdvetés soran a koordinator megallapitja, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, akkor irdsban és/vagy
elektronikus uton (dokumentaltan) értesiti a szervezeti integritdst sértd eseménnyel
érintett teriilet vezetdjét, és a Vezetét a tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasi
kotelezettségek

A koordinator koteles a szervezeti integritdst sérté eseményekrél, a megtett
intézkedésekrél, az azokhoz kapcsolodd hataridokrdl, feleldsokr6l nyilvantartast
vezetni, és a kapcsolddo iratokat elkiilonitetten kezelni, tovabba gondoskodni

> aszervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatban keletkezett iratanyagok
(észlelések és vizsgalati, feliilvizsgalati jegyzOkonyvek) - jogszabaly altal
szabalyozott - nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérol;

> amegtett intézkedések, és az azokhoz kapcsol6do hataridék nyilvantartasarol.

A nyilvantartasnak (6. szdmu melléklet), a targyévet kovetd évre vonatkozé belsd
ellenérzési terv elkészitéséhez sziikséges kockéazatelemzés alapjaul is szolgald, alabbi
informaciokat kell tartalmaznia:

> a szervezeti integritdst sértd esemény tipusat (biintetd-, szabalysértési,
kartéritési eljarasra, munkaltatoi intézkedésre okot ado),

» aszervezeti integritast sért6 esemény rovid leirasat,

> a kapcsolod6 lezarult eljaras eredményét (pl. a Kkartéritést megfizették,
feljelentés tortént, birdsagi szakaszban van stb.),

» az érintettek szamat, beosztasat,
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az esetleges kar mértékét,

a szervezeti integritast sértd esemény kezelése érdekében eldirt intézkedéseket,
az eloirt intézkedések hataridejét, feleldseit,

a megtett intézkedések leirasat.

YVVV

7.7.3. A koordinator

8.2.

8.3.

8.4.

Opusztaszer, 2018. oktéber 30.

» a belsd ellendrzési terv elkészitéséhez az altala vezetett nyilvantartidsanak
aktualis allapotat legkésobb a targyév oktober 30-ig a Vezetén keresztiil
megkiildi a bels6 ellenérzési vezetd részére,

> a bels6é kontrollrendszer éves értékeléséhez a targyévre vonatkozo Osszesitett
nyilvantartast, a targyévet kovetd év januar 31-ig megkiildi a Vezetd részére,
valamint ehhez kapcsoldddan irdsos étékelést készit a targyév szervezeti
integritast sérté eseményeir6l, és azok kezelésérol.

III. Zaro rendelkezések

A szabalyzat hatalyba lépésével kapcsolatos teenddk

Jelen utasitds 2018. november 1. napjan 1ép hatdlyba, az abban foglaltakat a
hatalybalépését kovetden kell alkalmazni.

Az utasitast jogszabalyvaltozés, vagy belsé szervezeti, illetve feladatvaltozas esetén
modositani kell.

A modositast a jogszabalyvaltozas hatalybalépését, illetve a belsé szervezeti valtozas
vagy egyéb belsé dontés miatti moédositas iddpontjat kovetd 30 napon beliil a
szabalyzaton 4t kell vezetni. A modositas szabalyzaton torténd atvezetéséért a
koordinétor a felelds.

A szabalyzatot a hatalybalépés napjan a belsé levelez6 rendszerben k6zzé€ kell tenni, és
gondoskodni kell arr6l, hogy az abban foglaltakat a Szervezet valamennyi munkatarsa
megismerje.

17



1. sz. fuggelék

FUGGELEKEK

Kiegészités a szabalyzat egyes pontjaihoz kapcsolodo eljarasrendekrol

1. pont — az 5.1.6. bekezdéshez.

A Szervezetnél a szervezeti integritdst veszélyeztetd, szandékosan okozott szabdlytalansagok
kozé kell sorolni

YVVVVVY

a korrupciot,

a félrevezetést,

a csalast, hamisitast,

a sikkasztast,

a megvesztegetést,

a szandékosan elkovetett szabalytalan kifizetést.

O A csalas vagy hamisitds az alabbiakat foglalhatia magdban:

>

L X4

*,

adatok vagy dokumentumok manipuldldsa, meghamisitdsa vagy
megvaltoztatdsa,
eszkozok jogellenes eltulajdonitdsa,
a gazdasagi események adatainak, hatdsanak eltitkoldsa vagy kihagydsa a
nyilvantartasokbol, illetve a dokumentumokbol,

* valotlan iigyletek réogzitése,
az érvényben [évé szabdlyzatok, eljdrds rendek tudatosan helytelen
alkalmazasa. ‘

A nem szdndékosan okozott szervezeti integritdst sérté események kozé kell

sorolni

O
O

O
O

a figyelmetlenségbdl elkovetett szabdlytalansdgokat,

a nem megfeleld modon és tartalommal vezetett nyilvantartdsokbol
szarmazo szabalytalansagokat,

a hanyag munkavégzésbdl, magatartdsbol szdrmazo szabdlytalansdgokat,

a hatdridé elmulasztdsa miatti szabdlytalansdagokat.

» A hiba a kimutatdsokban elfordulé nem szdndékos tévedéseket jelenti, és az
alabbiakat foglalhatia magaban:

O

O

szamszaki vagy elirasi hibakat a pénziigyi kimutatasokban, az aldtamaszto
nyilvantartasokban és a szamviteli adatokban,
tények véletlen figyelmen kiviil hagydsat vagy téves értelmezését.
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2. pont —a 7.1.2. bekezdéshez

A szervezeti integritdst sérté események beosztott munkatdrsak dltali észlelései
alapvetGen a kisebb sulyi szabdlytalansdgokra, hibdkra korldtozédnak. Nem mindegy
azonban, hogy a dolgozok melyik csoportidba tartozik a szabdlytalansdgot, hibat
észleld munkatdrs.
» A beosztott munkatdrsak egyik csoportjat ugyanis azok alkotjak, akik a
szabadlytalansdgot sajat maguk kivették el, vagy azért, mert

O a szabdlyozds nem volt egyértelmii, vagy,

O nem tanulmadnyoztdk kelld alapossdggal a szabdlyzatot, illetve

O nem oktattik ki Gket megfelelSen a feladatelldtds kovetelményeire, vagy
O figyelmetleniik végezték a munkdjukat.

Ezekben az esetekben a munkatdrs, amikor rajon arra, hogy szabdlytalansdagot
kovetett el, dltaldban szoban fordul a kizvetlen vezetdjéhez, elismerve a
szabdlytalansdgot, ami igy tényként kezelhet. A szébeli jelzést — az azonnal
kijavitott, helyrehozott, fennakaddst nem okozé hibdk kivételével — a
tapasztalatok hasznosithatésdga, a hasonlé szabdlytalansagok megeldzése
céliabél a kozvetlen vezetd dital tett intézkedéssel egyiitt, irasban
(jegyzkinyvben) rogziteni kell.

> A mdsik csoportba azok a munkatdrsak tartoznak, akik egy adott folyamatban a
folyamat el6z6 szakaszdn, vagy pdrhuzamos tevékenység keretében munkdt végzok
szabdlytalansdga miatt érintettek, valamint akik a folyamatok kapcsolddasi pontjain
ellendrzé szerepet is betéltenek (pl. az utalvdnyozds folyamatdban a teljesitésigazoldst
az érvényesits ellendrzi,). Az érintett munkatdrs az észlelt szabdlytalansdgrdl irdsban
ad tdjékoztatdst a kozvetlen vezetének, ha pedig az személyében érintett, akkor a
felettesének, illetve a szolgdlati it betartdsdval olyan vezetdi szintre, ahol a vezeté
mdr nem érintett, és ezért nem is érdekelt a szabdlytalansdg eltussoldsaban. Ebben az
esetben azonban az észleléskor még csak a szabdlytalansdg gyaniijdrol lehet szo,
amelyet késébb a felettes vezetd, illetve az elrendelt bizottsagi feliilvizsgalat vagy
megerdsit, vagy nem.

3. pont—a 7.1.5. bekezdéshez

» A magasabb beosztdsu vezeték kotelessége, hogy a vezetGi ellendrzés killonbozd
formdit alkalmazva gyézédjenek meg arrdl, hogy az irdnyitdsuk ala tartozo
vezetbk a teriiletiikon megfeleléen kezelik-e a szervezeti integritdst sértd
eseményeket, és az dltaluk tett intézkedések alkalmasak-e a szabalytalansagok
megakaddlyozdsdra. Meg  kell  kovetelniiik, ~hogy minden eléforduld

szabdlytalansdagot jelentsenek.

> A szervezeti egységvezetSk elsGsorban a vezetdi ellendrzés kizvetlen modszereivel
észlelik és tarjék fel azokat a szabdlytalansdgokat, amelyeket munkatdrsaik
kivetnek el. AlapvetS kotelezettsége, hogy folyamatosan ellendrizze munkatdrsai
tevékenységét, és ha szabdlytalansdgot észlel, azonnal el kell dontenie, hogy
kompetencidjaba tartozik-e a szabdlytalansag korrekcidja, az ismétlodésiik
megakaddlyozdsat szolgdlé intézkedések meghozatala. Amennyiben igen, akkor a
szabdlytalansdg jellegétdl, sulydtdl fiiggben lehetdség szerint azonnal beavatkozva
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hatékony intézkedést kell hoznia, (pl. megdllitia a folyamatot és megmutatia a
helyes eljdrdst). Az dltaluk észlelt szervezeti integritdst sérté eseményeket — a
csekély jelentségiiek (pl. azonnal javithaté szamszaki hiba) kivételével - irdsban
rogziteniiik kell, és ha modjukban allt a szabdlytalansdg megsziintetése, akkor a
hozott intézkedéssel egyiitt a szolgdlati ut betartdsdaval kell a dokumentumokat
tovabbitani.

» Azokban az esetekben, amikor a szabdlytalansdgot sajdt hataskérben nem
sziintetheti meg, a szabdlytalansdgot mindsitenie kell, és megfeleld intézkedések
meghozatalara kell javaslatot tenni. (pl. a szabdlyzat médositisa, a munkaeszkoz
cseréje stb.). A késébbiekben a vezetd dlldspontiat a felettesének kell
feliilvizsgalnia.

» Olyan esetekben, amikor a sajat munkdjat végezve kévet el szabdlytalansagot,
ugyanugy kell eljarnia, mint a beosztott munkatdrsnak, vagyis pontosan kitoltott
. Bejelentlapon” (4. sz. melléklet) kell jeleznie a szabdlytalansdgot azzal a
kiegészitéssel, hogy amennyiben a felelGsségi kirében korrigdlt szabdlytalansdgrdl
ad tdjékoztatdst, akkor a meghozott intézkedésrdl és annak mérhetd hatdsdardl is
szamot kell adnia.

4. pont —a 7.1.8. bekezdéshez.

> A belsd ellendrzés a vizsgdlati tapasztalatai alapjan tobbek kozétt bemutatja, hogy

0O az adott teriileten volt-e kordbban belsd vizsgdlat, és az miért nem tdrta fel
a szervezeti integritdst sértd esemény bekivetkezéséhez vezetd
koriilményeket,

O a belsé kontrollrendszer miért nem volt képes feltdrni a szabdlytalansdgot,
vagy az azokat lehetévé tevd tényezdket,

O az ellendrzott szervezeti egység miért nem tette meg a szabdlytalansdg
ismétlddésének  megsziintetéséhez  sziikséges  intézkedéseket, illetve
amennyiben megtették az intézkedéseket, mi volt az oka, hogy azok nem
voltak kellGen hatékonyak.

5. pont—a 7.1.11. bekezdéshez

» Az iigyfelek és iizleti partnerek azokat a szabdlytalansdgokat dltaldban nem jelzik,
amelyek hatdsa szamukra kedvezd. Ugyanakkor az ilyen szabdlytalansdg a Szervezet
szervezeti integritdsdt sérti, esetleg korrupcios veszélyt is jelenthet. Az ilyen
szabdlytalansagok dltalaban csak utdlag jutnak a vezetés és a koordindtor
tudomdsdra, amikor a korrekcio elvégzése mdr nem lehet minden esetben visszamend
hatdlyn. Az intézkedések ezekben az esetekben a szabdlytalansdgok ismétlédésének
megakadalyozasara iranyulnak.

6. pont —a 7.3.4. bekezdéshez
» A koordindtornak a beadvdanyokat mindsitenie kell aszerint, hogy az a Szervezet

hatdskorébe tartozik, egyedi panasz vagy kozérdekii bejelentés, névvel elldtott, vagy
névielen, és a szervezeti integritdst sulyosan veszélyeztet§ eseményre utal- e.
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> A mindsitéssel egyidejiileg dontési javaslatot kell készitenie az Vezetd részére arrdl,
hogy a beadvany a tartalma szerint igényli-e vizsgadlat lefolytatdsat, és/vagy indokolt-e
azonnali intézkedés meghozatala.

» A beadvanyt nyilvantartdsba kell venni, és elsé fokon arra a vezetére kell kiszigndini,

és kivizsgaltatni, akinek a vezetése alatt dll6 teriileten kévették el a Jjelzett
szabalytalansdgot.

> a szervezeti egység vezetljének kotelessége a bejelentésben Jfoglaltak elsé szintii
vizsgdlata és tartalmi mindsitése.

» A koordindtor folyamatosan nyomon koveti a vizsgdlat lefolytatasat, sziikség esetén a
Jelentésebb digyek kivizsgdldsdban személyesen is részt vesz, nagyon sulyos iigyek
kivizsgalasat személyesen irdnyitja.

> A koordindtor gondoskodik arrdl, hogy a bejelentd Jjogos érdeke ne sériiljon, és
bejelentése miatt hdtrdny ne érje, kivéve, ha bizonyithatd, hogy rosszhiszemiien jart el,
vagy biincselekményt, siilyos szabdlysértést kovetett el.

> A bejelentl kérheti nevének titokban tartdsdt. Ez esetben személyes adatait az gy
iratai kozott a koordindtor dltal aldirt zart boritékban kell elhelyezni.

7. pont —a 7.4.7. bekezdéshez.

» A szabdlytalansdgokkal kapcsolatos, a szabdlyozé rendszer médositdsira, a szakmai
és/vagy pénziigyi szabdlyzatok korszeriisitésére vonatkozé intézkedésekrdl, intézkedési
Javaslatokrdl minden esetben olyan irdsos anyagokat kell késziteni, amelyek
alkalmasak az intézkedések megalapozottsigdnak, hatdsdnak késébbi nyomon
kivetésére is. Ugyancsak irdsban kell intézkedni, ha jogszabdly irasbeliséget ir eld.

> A feliilvizsgdlatot  lefolytaték  megdllapitjdk, hogy a vizsgadlatrdl késziilt
alapjelentésben helyesen vagy helyteleniil dllapitottak meg a ténydlldst és a

.

szabdlytalansdg mindsitését. Amennyiben az alapvizsgdlat minbsitése nem helytdllo, a
Jeliilvizsgdlattal megbizottaknak joga és kotelessége az dtminGsitést végrehajtani.

8. pont—a 7.5.5. bekezdéshez

> Az ,,Mt 78. § (1) bekezdése szerint a munkaviszony azonnali hatdlyu felmonddssal
akkor sziintetheté meg ha
a) a munkaviszonybol szdrmazo lényeges kételezettségét szandékosan vagy sulyos

gondatlansdggal jelentGs mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartdst tanisit, amely a munkaviszony fenntartdsadt
lehetetlenné teszi.

» (2) Az azonnali hatdlyi felmondds jogdt az ennek alapjdul szolgalo okrél vald
tudomdsszerzéstSl szdmitott tizenét napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétsl
szdmitott egy éven beliil, biincselekmény elkivetése esetén a biintethetGség eléviiléséig
lehet gyakorolni. A tudomdsszerzés idépontjdnak, ha az azonnali hatdlyi felmondas
jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu
Jelmondds okardl a testiiletet - mint a munkdltatéi jogkort gyakorls szervet.
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9. pont —a 7.5.7. bekezdéshez

» A szabdlyzat modositas mellett a szabalytalansag sulyanak értékeléséhez kapcsoltan
keriilhet sor pénziigyi jellegii (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben
torténd visszakovetelése, behajtdsa, kdrtéritési eljards inditdsa), kiemelkedoen silyos
szabalytalansdgok esetén pedig jogi jellegii jogérvényesitésre (fegyelmi, szabdlysértési
vagy biintetdeljdards meginditdsa)
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Integritas:

Az integritds értek vezérelt magatartast jelent. Az integritds azoknak a jellemzoknek az
Osszessége, amelyek a Szervezetbe vetett bizalom er6sitését szolgaljak a kiilsd és belsd
szereplok szemében. Befolydsmentes, feddhetetlen, a jogszabélyi eldirasoknak, belsd
szabalyoknak, valamint a szervezet célkitlizéseinek, értékeinek €és elveinek megfeleld
magatartas, szervezeti mikodés.

Integritasiranyitdsi rendszer:

Az iranyitasi €s vezetési rendszer funkcionélis alrendszere, amely a Szervezet integritas alapu
miikddésének megteremtésében részt vevd személyek és csoportok tevékenységének
Osszehangolasaval, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérdl
sz016  370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Bkr.) szerinti
kontrollkérnyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultira egységét az értékek, elvek,
célkitiizések és szabalyok meghatarozasa, a kovetésiikhoz sziikséges utmutatas és tanacsadas,
a megfelelés nyomon kovetése és sziikség esetén torténd kikényszeritése utjan.

Integritasi kockdzat:

a Szervezet célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd visszaélés, szabalytalansag,
vagy egyéb esemény lehetosége.

Integritdst sérto esemény:

Minden olyan esemény, amely a Szervezetre vonatkozd szabalyoktol, valamint a jogszabalyi
keretek kozott a Szervezet vezetdjének, és az iranyitd szerv dltal meghatérozott szervezeti
célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstdl eltér. Integritast sért az a
dolgozo, aki szdndékosan, kozvetleniil vagy kozvetité Gtjan barmilyen elényt kér, vagy az
elényt, illetve elény igéretét elfogadja, akar a maga, akar egy harmadik személy javara azért,
hogy a kotelességével ellentétesen cselekedjen, vagy tartozkodjon a kotelessége szerinti,
illetve a miik6déssel kapcsolatosan eldirt cselekvésektol.

Integritaskontrollok:

A Szervezet azon eszkoOzei, amelyekkel a meghatarozott értékrendszerének érvényesiilését a
mindennapi feladatellatas soran el6segiti, kikényszeriti (pl. jogszabalyok, szabalyzatok, etikai
kédex, kiildetésnyilatkozat).

A szervezeti integritdst sérto események tipusai:
a) szabalytalansag,

b)  egyéb szervezeti integritast sértd esemény,
¢)  hiba.

A szabadlytalansdg
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Valamely létezd szabalytol (jogszabaly, szabalyzat, utasitas, munkakori leiras stb.) vald
eltérést jelent, amely az allamhaztartas miikodési rendjében, a koltségvetési gazdalkodas
barmely gazdasidgi eseményében, a feladatellatds barmely tevékenységében az egyes
muveletekben fordulhat elo.

A szervezeti integritdst sérté esemény alapesetei

a) A szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, tudatosan szabalytalan kifizetés
stb.),

b) a nem szdndékosan okozott (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbol, helyteleniil
vezetett nyilvantartasbol stb. szarmazo)

Szdndékos szabdlytalansag

A szabalytalansag mindsitett esetei, amelyeket a munkavallalé tudatosan, tobbnyire
valamilyen eldny sajat maga vagy vele érdekkapcsolatban all6 személy részére vald
megszerzése céljabol kovet el. Ilyen pl.

a) a csalas,

b) a sikkasztas,

) a partnerrel, tigyféllel valo dsszejatszas,

d) a megvesztegetés,

e) a szandékosan szabalytalan kifizetés,

f) a nyilvantartasok tudatosan meghamisitott vezetése.

Gondatlansagbol elkovetett szabdlytalansag

A szervezet munkavallaldja, vagy a vele polgari jogviszonyban all6 személy, szervezet
altal

a) véletleniil,
b) figyelmetlenségbdl, vagy
¢) hanyagul végzett munka soran

elkovetett szabdlytalansag, ami a szervezet szamara hatranyt, kart okoz (pl. szamszaki
hiba, rosszul vezetett, megbizhatatlan nyilvantartés, hatarid6é késedelem stb.)

A szervezeti integritdst sérto események fajtdi:

a) egyedi,
b) ismétl6do,
¢) rendszerszinti.

(A szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasaval kapcsolatos eljarast minden esetben
le kell folytatni, ha az eseménynél felmeriil a szdndékossag gyanuja, vagy az eseménynél
ugyan nem meriil fel a szindékossag gyantja, de ismétlodd az el6fordulds, vagy
rendszerszintli problémaéra utal6 jelek vannak.)
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Szervezeti integritdst sértd eseményként (szabdlytalansdgként) kell kezelni

a) arelevans kézponti jogszabalyi rendelkezésektol,
b) az irdnyitd szerv dontéseitol

¢) a bels6 szabalyzatoktdl, utasitasoktol,

d) az etikai kodexben eldirt magatartasi szabalyoktol

val6 eltérést, illetve az eldirasok figyelmen kiviil hagyésat.
A csalas vagy hamisitas az alabbiakat foglalhatja magdaban

a) adatok vagy dokumentumok manipulaldsa, meghamisitdsa vagy megvaltoztatasa,

b) eszkdzok jogellenes eltulajdonitasa,

c¢) a gazdasagi események adatainak, hatdsdnak eltitkolasa vagy kihagydsa a
nyilvantartasokbdl, vagy dokumentumokbol,

d) valétlan tigyletek rogzitése,

az érvényben 1év6 szabalyzatok, eljarasrendek tudatosan helytelen alkalmazasa. (A
sulyos szabalytalansagok megitéléséhez segédlet az 5. szdmu fiiggelékben)

Hianyossag/hiba

A munkafolyamatokban elkovetett és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan hiba,
mulasztas, szabalytalansag, amely egyértelmlien nem jar sem koltségvetési kihatdssal, sem
reputacidés kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtds hataridejét nem
veszélyezteti €s mindemellett a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelose altal
javithato, nem szervezeti integritast sértdé eseménynek, csupan hianyossagnak tekintendd. (Pl:
szamszaki vagy elirdsi hibdk a pénziigyi kimutatasokban, az alatdmasztd nyilvantartdsokban
¢és a szamviteli adatokban, tények véletlen figyelmen kiviil hagyasa vagy téves értelmezése.)

Korrupcios kockazat

A szervezetnek kiilsé egyénekkel vagy szervezetekkel valo egyiittmiikdése reményében és
az ezeken tulmutaté minden olyan tarsadalmi érintkezés soran felmeriild valos, vagy vélt
lehetdségek, amelyek az egylittmiikodo fél szamdéra jogosulatlan eldnydket jelenthetnek, az
adott Szervezet — vagy tadgabb értelemben a kozszféra — szdmara pedig valamilyen kart
okozhatnak.

Integritasi tandcsado

A szervezeti integritast sérté események kezelésével, kivizsgalasanak elokészitésével, az
események dokumentaldsaval, nyilvantartdsaval megbizott fels6foku és amellett szakiranyu
képzettséggel, legalabb 3 éves gyakorlattal rendelkez6 szervezeti felelGs.

Belsd kontrollrendszer koordindtor

A kisebb létszamu Szervezet vezetéje altal a bels§ kontrollrendszer mikédésének
koordinacios feladatait, azon beliil a szervezeti integritast sérté események koordinalasaval,
feliigyeletével megbizott képzettsége, végzettsége, erkdlcsi magatartdsa alapjan kinevezett
személy, aki nem rendelkezik a Kozszolgalati Egyetemen megszerezhetd integritas tanadcsadoi
végzettséggel.
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A)

B)

(Nem teljes kori, példaszerti felsorolas)

szervezeti tényezok:

a)

g)
h)

)
k)
)

a nem egyértelmi szabalyozas, vagy az adott tevékenységre vonatkozé egymasnak
ellentmond¢ szabalyzatok,

a munkafeltételek nem kell6 szinvonal® biztositasa,

a szervezeti integritast sértd események megelézésére vonatkozd vezetdi
tudatossag, stratégiai koncepcio6 hidnya,

a kovetelmények irdsban valdé egyértelmli rogzitésének, dokumentalasanak, és
megismertetésének, elfogadtatasanak elmaradasa,

hianyos vezetési ismeretekbdl addéddéan nem kellden hatékony belsé kontrollok
kialakitasa,

a vezetés folyamatos tdjékoztatasara alkalmatlan informacids rendszer miikGdtetése,
a vagyonvédelem és az eszkdzbiztonsag kovetkezetlen érvényesitése,
az etikai kodex bevezetésének elmaradasa, a munkatarsak motivaltsaganak hianya,

a munkaerd fluktudcidja, és az ebbdl adodd tapasztalatlan munkaerd
foglalkoztatésa,

a késedelmes és/vagy hibas munkavégzés szankcionaldsanak kovetkezetlen
érvényesitése,

a rendelkezésre all6 munkaer6 ésszertitlen, nem hatékony foglalkoztatasa,

a szervezeti integritast sért6 eseményekkel szembeni elnéz6 magatartas stb.

személyi tényezok

a)

a konkrét feladat ellatdsahoz sziikséges altalanos és/vagy specialis szakmai
ismeretek, kompetencidk hianya,

az uj ismeretek befogadéasaval kapcsolatos negativ hozzaallas,
a nem megfeleld készség a munkatarsakkal valé egyiittmiikodésre,
a munkavallalé sajat munkajéval kapcsolatos 6nkontrolljanak hianya,

az dnz6 magatartas,
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f) arosszindulat,

g) atulzott anyagiassag, és a kapzsisag,

h) amanipulacidra, a hiba eltussolasara valo hajlam,

i) amaganéleti gondok megoldatlansaga,

j) aszemélyes pénziigyi problémak stb.

4. sz. fiiggelék

Szervezeti integritast sérté események fajtai

(példaszerti, nem teljes korti felsorolas)

Szabalytalansag fajtaja

Példa a szabalytalansag fajtara

Szabalyozottsagbdl adodo

[0 az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozo szabalyzatok
hianya, illetve azok aktualizalasanak vagy testre szabasanak
elmaradasa;

Lebonyolitassal kapcsolatos

0 a feladatok elvégzésének elmaraddsa, nem eldirasszer
ellatasa;

az eldirt hataridok be nem tartasa;

pénzbeli juttatasoknal a szabalyozéasban rogzitett céloktol vald

eltérés;
Pénziigyi O pénztarban jelentkezd pénztarhidny, tébblet
[ jogtalan kifizetések (pl. jogalap nélkiili pénzbeli juttatds
folyoésitasa);
[0 a szabdlyozasban meghatdrozottat meghaladd Osszeg
kifizetése, folyositasa;
O a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg nem feleld
elszamoléasok befogadasa;
Szamviteli [0 a szabalyozasban eldirtaknak  megfeleld  szdmvitel

vezetésének elmulasztasa;

O olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgas, a pénzbeli
juttatasok tényleges felhaszndldsa vagy a bevételek forrasa a
bizonylatok alapjan nem, vagy csak nehezen kévetheto;
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Iranyitasi-vezetési

O az ellenérzési nyomvonal kidolgozasanak a kontrollfunkciok
kialakitasanak, aktualizdlasanak elmulasztisa vagy nem
megfeleld mikkodtetésiik;

[Jaz egymassal Osszeférhetetlen funkciok szervezeti és
funkcionalis szétvalasztasanak elmaradasa;

[1a beszamoltatdsi rendszer miikodtetésében  jelentkezod
hidnyossagok;

Informatikai

O az informatikai rendszer hidnyossagai (pl. egyes modulok vagy
bizonyos kontrollpontok és kontrollfunkciék hianya, a
hozzaférés nem megfelel6 korlatozasa), azok kihasznalasa;

O adatbevitel, illetve adatmddositas nyomon kovethetdségének
hianya, pontatlansaga;

0 az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozd szabalyok
megsértése;

[ szémitastechnikai rendszerhiba miatt bekovetkez6 integritast
sérté események, azokon beliil kiemelten a talfizetések, hibas
levonasok;

késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek;

a programrendszer szabalyozas szerinti mikodésének hianya, a
mikodtetés elmaradéasa vagy hianyos jellege;

O az ugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai és informatikai
hibajavitasokat érinté programmodositasok végrehajtasanak
elmaradasa vagy késedelmes teljesitése;

Dokumentacios,
nyilvantartasbeli

0 nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kelld
tartalmu (az utélagos reprodukalast lehet6vé nem tevd), a
nyomon kovetést és a vezetéi ellendrzést nem vagy nem
kellen segitd, vagy nem az el6irasok szerint részletezett, ezért
nehezen kovethetd nyilvantartds, dokumentaciod

Kozbeszerzéssel kapcsolatos

a kdzbeszerzésre vonatkozo szabalyok megsértése;
hibas el6készités;

a palyaztatds elhagyasa vagy nem a tényleges érték szerinti
megoldasnak megfelel6 lebonyolitasa;

O egyenld elbands elvének megsértése (pl. szallito-specifikus
feltételek kiirasa);

O megfelel6 dokumentélas elhanyagolasa

Ellendrzéssel 6sszefliggd

O a feltart hidnyossagok illetékesek felé torténd tovabbitasanak
elmaradasa;
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kotelezo ellendrzési tevékenységek elhanyagolésa
elfogultsag

a vonatkoz6 szabalyok megsértése

a kockazatelemzésen alapuld mintavételezés elhagyasa
ellendrzési tervtdl valo engedély nélkiili eltérés

belsé ellenérzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyasa
figgetlenség csokkenése iranyaba haté barmely tevékenység

intézkedések nyomon kovetésének (monitoring) elmaradasa

Nyomon kovetéssel
Osszefliggd

kotelezd monitoring tevékenységek elhanyagolasa;

elfogultsag

Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos

az Osszeférhetetlenségi szabalyok megsértése;

a szabalyozas szerint koételezben szétvalasztandé munkakorok,
funkcidk elkiilonitésének elmulasztasa;

Titoktartassal kapcsolatos

az allam- és szolgalati titkok kezelésére vonatkozé szabalyok
megsértése;

a szamitastechnikai rendszerrel 6ssze nem fliggé adatkezelési
¢és adatvédelemmel kapcsolatos integritast sérté események;

Téjékoztatassal kapcsolatos

a szabalyozasban foglalt jelentéstételi, informacidadasi
kotelezettség vagy az arra eloirt hataridok be nem tartéasa;

a jelentésekben nem a valds helyzetet tiikr6z6 tények, adatok
vagy mutatok szerepeltetése;

Adminisztrativ jellegii

szamszaki hibak;
indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a kifizetések
teljesitésekor;

adatok téves megallapitasa (pl. hibas besorolds, az
tigyintézonek felrohatd okbdl tévesen levont adok, jarulékok);

pontatlan, valétlan, bizonylatokkal nem kellden alatamasztott
adatok bevitele az informatikai nyilvantartasi rendszerbe;

az adatbevitel késve torténd végrehajtasa vagy elmaradasa;

bizonylatok, megallapodasok, szerzédések modositasa annak
megfelelé dokumentélésa (pl. a javitasok leszignalasa) nélkiil;

bizonylatok vissza-datumozasa;

az egyes bizonylatok tartalma ko6zotti vagy azokon beliili
ellentmondasok;
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A.)  Bilncselekmény és szabélysértés szempontjabol.
2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrél (Btk.)

Lopas

370. § (1) Aki idegen dolgot mastol azért vesz el, hogy azt jogtalanul eltulajdonitsa, lopast
kovet el.

(2) A biintetés vétség miatt két évig terjedd szabadsagvesztés, ha

a lopast kisebb értékre vagy

a szabalysértési értékre elkdvetett lopast

ba) blinszévetségben.

bb) iizletszertien,

bc) dolog elleni erdszakkal - ideértve azt is, ha a dolog eltulajdonitasanak
megakadalyozéasara szolgalo eszkozt allagsérelem okozasa nélkill eltavolitjak, vagy
a dolog eltulajdonitdsdnak megakadalyozaséara alkalmatlanna teszik — kovetik el.

VVVVYVYVYY

Rongdlas

371. § (1) Aki idegen vagyontargy megsemmisitésével vagy megrongalasaval kart okoz,
rongalast kovet el.

Sikkasztas

372. § (1) Aki a rabizott idegen dolgot jogtalanul eltulajdonitja, vagy azzal sajatjaként
rendelkezik, sikkasztast kovet el.

Csalas

373. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett mast tévedésbe ejt, vagy tévedésben tart, és ezzel
kart okoz, csalast kovet el.

Gazdasdgi csalds

374. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett szinlelt gazdasagi tevékenységet végez, és ezzel
vagyoni hatranyt okoz, gazdasagi csalést kovet el.

Informdcios rendszer felhaszndldsaval elkovetett csalds

375. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett informacids rendszerbe adatot bevisz, az abban
kezelt adatot megvaltoztatja, torli, vagy hozzaférhetetlenné teszi, illetve egyéb miivelet
végzésével az informacids rendszer mitkodését befolyasolja, €s ezzel kart okoz, bilintett miatt
harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.
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Vesztegetés
290. § (1) Aki gazdalkodoé szervezet részére vagy érdekében tevékenységet végzd személynek

vagy ra tekintettel masnak azért ad vagy igér jogtalan el6ényt, hogy a kotelességét megszegje,
biintett miatt harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.

Hiitlen kezelés

376. § (1) Akit idegen vagyon kezelésével biztak meg, és ebbdl folyo kételességének
megszegésével vagyoni hatranyt okoz, hiitlen kezelést kovet el.

Hanyag kezelés

377. § (1) Akit idegen vagyon torvényen alapul6 kezelésével vagy feliigyeletével biztak meg,
és az ebbdl eredd kotelességének megszegésével vagy elhanyagolasaval gondatlansagbol
vagyoni hatranyt okoz, vétség miatt két évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd

Koltségvetési csalds

»396. § (1) Aki

a) koltségvetésbe torténd befizetési kotelezettség vagy koltségvetésbol szarmazo
pénzeszkozok vonatkozasaban mast tévedésbe ejt, tévedésben tart, valotlan
tartalmu nyilatkozatot tesz, vagy a valos tényt elhallgatja,

b) koltségvetésbe torténd befizetési kotelezettséggel kapcsolatos kedvezményt
Jjogtalanul vesz igénybe, vagy

¢) koltségvetésbol szarmazod pénzeszkozoket a jovahagyott céltol eltéréen haszndl
fel, és ezzel egy vagy tobb kéltségvetésnek vagyoni hatranyt okoz, vétség miatt
két évig terjedd szabadsdgvesztéssel biintetendd.

(2) A biintetés biintett miatt hdrom évig terjedd szabadsdgvesztés, ha
a) a koltségvetési csalas nagyobb vagyoni hatranyt okoz, illetve

b) az (1) bekezdésben meghatdrozott koltségvetési csaldst biinszovetségben vagy
uizletszertien kovetik el.

(3) A biintetés egy évitol it évig terjedd szabadsdgvesztés, ha
a) a koltségvetési csalds jelentds vagyoni hatrdnyt okoz, vagy

b) a nagyobb vagyoni hdtrdnyt okozo koltségvetési csalast biinszévetségben vagy
tizletszertien kovetik el.

(4) A biintetés két évtol nyolc évig terjedo szabadsagvesztés, ha
a) a koltségvetési csalas kiilonosen nagy vagyoni hatranyt okoz, vagy

b) a jelentds vagyoni hatranyt okozo koltségvetési csaldst biinszovetségben vagy
iizletszertien kovetik el.
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(5) A biintetés ot évtdl tiz évig terjedd szabadsdgvesztés, ha
a) a kéltségvetési csalds kiilondsen jelentds vagyoni hdtranyt okoz, vagy

b) a kiilonésen nagy vagyoni hdtrdnyt okozo koltségvetési csaldst biinszévetségben
vagy uzletszeriien kovetik el.

(6) Az (1)-(5) bekezdés szerint biintetendd, aki a jovedéki adordl és a jovedéki termékek
forgalmazasanak  kiilonos  szabdlyairél — szolo — torvényben, valamint a
felhatalmazasan alapulo jogszabdlyban megadllapitott feltétel hidnydban vagy
hatésdagi engedély nélkiil jovedéki terméket elddllit, megszerez, tart, forgalomba
hoz, vagy azzal kereskedik, és ezzel a kéltségvetésnek vagyoni hatranyt okoz.

(7) Aki koltségvetésbdl szdrmazo pénzeszkoziokkel kapcsolatban elbirt elszdmoldsi,
szamaddsi, vagy az eldirt tajékoztatdsi kitelezettségének nem vagy hidnyosan tesz
eleget, valdtlan tartalmu nyilatkozatot tesz, vagy valotlan tartalmi, hamis vagy
hamisitott  okiratot  haszndl fel, biintett miatt hdrom évig terjedd
szabadsagvesztéssel biintetendd.

(8) Korldatlanul enyhithetd annak a biintetése, aki az (1)-(6) bekezdésében
meghatdrozott koltségvetési csalassal okozott vagyoni hdtranyt a vddirat
benyujtdasaig megtériti. Ez a rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a biincselekményt
biinszovetségben vagy iizletszertien kovetik el.

(9) E § alkalmazasaban

a) koltségvetésen az allamhaztartdas alrendszereinek kéltségvetését - ideértve a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak kéltségvetését és az elkiilonitett allami
pénzalapokat -, a nemzetkozi szervezet altal vagy nevében kezelt kiltségvetést,
valamint az Eurdpai Unio dltal vagy nevében kezelt koltségvetést, pénzalapokat
kell érteni. Koltségvetésbol szdrmazo pénzeszkéz vonatkozdsdban elkivetett
biincselekmény tekintetében a felsoroltakon kiviil koltségvetésen a kiilfoldi dllam
dltal vagy nevében kezelt koltségvetést, pénzalapokat is érteni kell;

b) vagyoni hatrany alatt érteni kell a koltségvetésbe torténd befizetési kitelezettség
nem teljesitése miatt bekivetkezett bevételkiesést, valamint a koltségvetésbdl
jogosulatlanul igénybe vett vagy céltol eltérden felhaszndlt pénzeszkozt is.

A koltségvetési csaldshoz kapcsolodo feliigyeleti vagy ellendrzési kitelezettség elmulasztdsa

397. § A gazdalkodo szervezet vezetdje, ellendrzésre vagy feliigyeletre feljogositott tagja vagy
dolgozdja, ha a feliigyeleti vagy az ellendrzési kotelezettség teljesitését elmulaszitja, és ezdltal
lehet6vé teszi, hogy a kéltségvetési csalast a gazdalkodo szervezet tagja vagy dolgozdja a
gazdalkodo szervezet tevékenysége korében elkovesse, biintett miatt hdrom évig terjedd
szabadsdgvesztéssel biintetendd.

A szamvitel rendjének megsértése

403. § (1) Aki a szamvitelrél sz0l6 torvényben vagy a felhatalmazdsdn alapulé
Jjogszabalyokban eldirt bizonylati rendet megsérti vagy konyvvezetési, beszdmold készitési
kotelezettségét megszegi, és ezzel
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a) a megbizhato és valos képet lényegesen befolydsolo hibdt idéz eld, vagy

b) az adott iizleti évet érintéen vagyoni helyzete dttekintését, illetve ellendrzését
meghiusitja,

biintett miatt hdarom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.

(4) E § alkalmazasaban a megbizhato és valos képet lényegesen befolydsolo a hiba, ha egy
adott izleti évet érintden feltdrt hibdk és hibahatdsok - eredményt, sajdt tékét niveld-
csokkenté - értékének egyiittes, eldjeltdl fiiggetlen dsszege meghaladja a hiba
elkovetésének iizleti évére vonatkozo szamviteli beszamoloban kimutatott netté drbevétel
husz szazalékdt és mérlegféosszeg husz szdzalékdt is. Minden esetben megbizhaté és valos
képet lényegesen befolydsolo a hiba, ha egy adott iizleti évet érinten feltdart hibdk és
hibahatasok - eredményt, sajat tékét niovelG-csokkents - értékének egyiittes, eldjeltdl
fliggetlen dsszege meghaladja az étszazmillio forintot.”

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrél sz616 2012. évi II. torvény azokkal a szabalysértésekkel foglalkozik, amelyek
sulya nem éri el a Btk-ban meghatarozott mértékeket.

wl. § (1) Szabalysértés az az e torvény altal biintetni rendelt tevékenység vagy mulasztds,
amely veszélyes a tarsadalomra.

(2) E torvény alkalmazasaban az a tevékenység vagy mulasztas veszélyes a tarsadalomra,
amely a biincselekményként torténd biintetni rendeléshez sziikségesnél kisebb fokban sérti
vagy veszélyezteti az Alaptorvény szerinti allami, tarsadalmi vagy gazdasagi rendet, a
természetes és jogi személyek, valamint a jogi személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy
jogait.

2. § (1) Szabadlysértés miatt az vonhato felelésségre, akinek a cselekménye szdandékos vagy
gondatlan, kivéve, ha a szabdlysértést meghatarozo jogszabaly csak a szandékos elkévetést
biinteti.

(2) Szabadlysértés miatt a felbujto és a biinsegéd is felelGsségre vonhato.

(3) Kisérlet miatt akkor van helye felelésségre vondsnak, ha a szabdlysértést
meghatdrozo jogszabdly igy rendelkezik.”

29. § (1) E torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban

a) a szandékossag ¢s a gondatlansag,
b) akisérlet,

c) a tarstettes, és a kozvetett tettes,
d) a felbujt6 és a blinsegéd,

e) a hozzétartozo,

f) a csoportos elkovetés,

g) anagy nyilvanossag fogalmara,
h) a biintethet6séget kizard okokra,
1) amaganinditvanyra, valamint
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J) a Biinteté Torvénykonyvrol szol6 térvény (a tovabbiakban: Btk.) 370. § Lopas, Btk. 371.
§ Rongalas, Btk. 372. § Sikkasztas, Btk. 373. § Csalas, Btk. 376. § Hitlen kezelés, Btk. 378. §
Jogtalan elsajatitds és a Btk. 379. § Orgazdasag tényallasoknak megfelelé szabalysértési
tényallasokra,

a Btk. altal - az a)-d), h) és i) pont esetén az altalanos részben, az e)-g) pont esetén a zard
részben, valamint a j) pont esetén a kiilonos részi tényallasokban - meghatarozottakat a
szabalysértések tekintetében is alkalmazni kell.

B.)  Fegyelmi feleldsség szempontjabdl.

»wMt. 78. § (1) A munkaltato vagy a munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatdlyu
felmondadssal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansdggal jelentls mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasdt
lehetetlenné teszi.

(2) Az azomnali hatdlyu felmondads jogat az emnek alapjaul szolgdlo okrol valo
tudomdsszerzéstbl szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott
egy éven beliil, biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.
A tudomdsszerzés idopontjdnak, ha az azonnali hatdlyu felmondds jogdt testiilet jogosult
gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu felmondas okadrol a testiiletet - mint
a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet - tdjékoztatjik.”

Kttv. 155. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kormanytisztviseld, ha kormanyzati szolgalati
jogviszonybol eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkdvetd kormanytisztviselével szemben kiszabhaté fegyelmi
biintetések:

a) a megrovas;

b) az eldémeneteli rendszerben a varakozasi id6 meghosszabbitasa;
¢) az eldémeneteli rendszerben visszavetés egy fizetési fokozattal,;

d) az elémeneteli rendszerben visszavetés egy besorolasi fokozattal,

e) az e torvény szerinti cimtdl vald6 megfosztas, vezet6i munkak6rbél nem vezet6i
munkakdrbe helyezés;

/) hivatalvesztés.

156. § (1) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén - ide nem értve a
méltatlansag, illetve a bizalomvesztés miatti felmentést, valamint a hivatasetikai elvek
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megsértését - a munkaltatéi jogkor gyakorloja koteles az eljarast - a (2) bekezdés esetét
kivéve - meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a koételezettségszegés
felfedezése 6ta harom honap, illetve a fegyelmi vétség elkdvetése 6ta harom év eltelt.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras
lefolytatidsa nélkiil is kiszabhat, amennyiben a tényalldss megitélése egyszer és a
kotelezettségszegést a kormanytisztviseld (kozszolgdlati tisztviseld) elismeri.

»Kjt. 30. § (1) A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt - a 30/4-30/D. §-ban és a 32. §-
ban foglalt korlatozdssal - felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

» ¢ a kozalkalmazott munkakori feladatainak elldtisdra tartésan alkalmatlannd valt
vagy munkdjdat nem végzi megfeleloen;

> (2) A munkdltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolisbdl a felmentés
okdnak vildgosan ki kell tinnie, és a munkdltaténak kell bizonyitania, hogy a
Sfelmentés indoka valos és okszerii.

> (3) Ha az (1) bekezdés c) pontjiaban meghatdrozott alkalmatlansag a kozalkalmazott
munkavégzésével vagy magatartdsaval fiigg dssze, a felmentés eldtt lehetdséget kell
adni szamdra a vele szemben felhozott kifogdasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset
osszes koriilményeibdl kovetkezéen ez a munkdltatétol nem vdrhato el.”

»33/A. § (1) A munkdltato a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel
megsziintetheti, ha a kézalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szdndékosan vagy
sulyos gondatlansdggal jelentss mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartist tanusit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsdt
lehetetlenné teszi.

(2) A munkdltato koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokoldsbél a
rendkiviili felmentés okanak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés
indokdnak valdésdgat és okszeriiségét a munkditaténak kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili felmentés jogdt az annak alapjdul szolgdlé okrdl valé tudomdsszerzéstél
szdmitott tizenot napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekivetkeztétdl szdmitott egy éven
beliil, biincselekmény elkovetése esetén a biintethetGség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomdsszerzés idépontjdnak - ha a rendkiviili felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni
- azt kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmentés okadrdl a testiiletet - mint a munkdltatoi
Jjogkort gyakorlo szervet - tajékoztatjik.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - az e torvényben meghatdrozott kivételektdl eltekintve - a
felmentés szabdlyai nem alkalmazhatdk.”

C.)  Kartérités szempontjabol:

A Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény: aki masnak jogellenesen kart okoz,
koteles azt megtériteni. Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az
adott helyzetben altalaban elvarhato.
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A kartéritési eljaras meginditasara a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi IIl. torvény
rendelkezései (els6sorban a VIII. (dltalanos) és XXIII. (specidlis) fejezet, a munkaviszonybol
¢s a munkaviszony jellegli jogviszonybol szarmazé perek) az irdnyadok.

Kartéritési felelosség tekintetében a Munka Torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény
(Mt.), illetve a Kozszolgalati tisztviselokrol sz6l6 2011. évi CXCIX torvény, valamint a
Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény megfeleld rendelkezései
vehet6k figyelembe.

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet
A szabalyzatot érinto fontosabb jogszabalyok és bels6 szabalyzatok

A))  Jogszabalyok, atmutatok.

>

YV V V V

>

2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrol (Kttv.),
2018. évi CXXVI. térvény a kormanyzati igazgatasrol,
2016. évi CL. torvény az éltalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.)

2011. évi CXCV torvény az allamhaztartasrél (Aht.),

368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasi torveny végrehajtasarol
(Avr.),

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol (Bkr.),

2012. évi . térvény a Munka Torvénykonyvérdl, (4 Mt.),
2013. évi V. torvény a polgari torvénykonyvrol (Ptk.),
2012. évi C. torvény a Biinteté Toérvénykonyvrol (Btk.),

2012. évi II. torvény a szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrél és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrol,

50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi
rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogadasanak rendjérol,

2013. évi CLXV. torvény a panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrol,

Utmutatd a szervezeti integritdst sértd eseményekre vonatkozd bejelentések
fogadasara és kivizsgalasara,

allamhaztartasi bels6 kontroll standardok és gyakorlati Gitmutato
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B.)  Belso szabalyzatok, utasitasok

oco00oooo

A Szervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ).

A Szervezet etikai kddexe

A Szervezet bels6 kontrollrendszerének szabalyzata.

A Szervezet integralt kockazatkezelési szabalyzata.

A Szervezet iratkezelési szabalyzata.

A Szervezet kotelezettségvallalasi szabalyzata.

A Szervezet adatvédelmi és kozérdeki adatok kezelésének szabalyzata.
A Szervezet minésitett adatokra vonatkozé biztonsagi szabalyzata.

2. sz. meiléklet
A belsé kontrollrendszer koordinator szervezeti integritast sérto
eseményekkel kapcsolatos részletes feladatai

A) Adminisztrativ feladatok:

a)

b)
c)
d)

g)

h)

i)

a Szervezet képviselete a kormanyzati és egyéb allami szervek korrupciod
megeldzéssel foglalkozé szakmai munkacsoportjaiban,

a szabdlyzatban eldirtak betartasdnak feltigyelete,
a szervezeti integritast sért események megel6zésének és kezelésének eldsegitése,

a szervezeti integritdst sérté események megeldzését szolgald korrupcio
megeldzési és hivatasetikai témaju képzések megszervezése;

a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész
vezetése,

az éves integralt kockéazatfelmérés Osszedllitdsa, és ha kapcsolddott az Allami
SzamvevOszék integritas figyelési rendszeréhez, akkor a részére valé megkiildése,

a szabalyzatban eldirt, a Vezetd, és mas fels6 vezetdk, valamint kiilsé szervek
részére torténd adatszolgaltatasok teljesitése,

felkérés esetén tajékoztatas adasa a Vezetd €s helyetteseinek, valamint az 6nallo
szervezeti egységek vezet6i, tovabba az Etikai Bizottsdg részére a felmeriilt
hivatasetikai kérdésekben,

az Szervezet mikodésével Osszefiiggd, integritasi vagy korrupcids kockazatra
vonatkozo6 beadvanyok adminisztralasa,

a szabalyzat évenkénti feliilvizsgalata, és javaslattétel a sziikséges mértékii
korszeriisitésére.
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B)

Operativ feladatok:

k)

a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)

A Szervezet mikodésével Osszefiiggd integritdsi és korrupcioés kockazatok
felmérésével és az éves korrupcid megel6zési intézkedési tervvel, valamint az
integritasi jelentéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa.

A Szervezet miikodésével Osszefliggd, integritasi vagy korrupcids kockazatokra
vonatkoz6 beadvanyokkal kapcsolatos iigyintézés iranyitdsa, koordinalasa,
feliigyelete.

A feltart szervezeti integritast sérté események folyamatgazdikkal ko6zos
mindsitése, rangsorolasa, csoportositasa.

A szoban tett bejelentések fogadasa, és az azokkal kapcsolatos jegyzOkonyv
felvétele, vagy annak koordinalasa.

A szervezeti integritast sért események okainak kivizsgalasdban valo részvétel;

A vizsgalat befejezését kovetéen a Vezetd, a beadvany altal érintett munkatars és a
bejelentést tevd személy haladéktalan tajékoztatasa a vizsgalat eredményérol.

A szervezeti integritast sérté események ismétlodését megakadalyozoé intézkedések
kidolgozasanak kezdeményezése, a varhaté kovetkezmények, hatasok felmérése.

Az intézkedések (a hibak, hidnyossagok, tévedések korrigilasa, a feleldsség
megallapitdsa) gyakorlati megvalositasanak folyamatos figyelemmel kisérése,
nyomon kovetése, az intézkedések eredményeinek a Szervezeten beliili
kommunik4cidja, a sulyosabb események kivizsgalasat kovetben a feleldsség
érvényesitésének kezdeményezése és az eljarasnak a Vezetd szamara torténd
elokészitése,

A Vezetd dontései végrehajtasanak nyomon kovetése (monitoring).
A bejelentok és a személyiségi jogok védelme.

Az integralt kockazatkezelési eljarasrend aktualizalasa.
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Iktatoszam:

A jegyzokonyv felvételének idopontja: 201.....hd....nap

A jegyzOkonyv felvételének helye: a Szervezet hivatalos helysége

A jegyzOkonyv kiallitoja:

Jelen1évOk: ......coovviviiiiiiiiiin, (név, beosztés)
................................. (név, beosztas)

Bejelent6 neve:

Cime:

Elérhetosége (telefon, e-mail):
Bejelentés részletes leirasa:

......

...............................................................................................................
...............................................................................................................

Bejelento nyilatkozata.
» Kéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem*
» Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasdhoz a bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv részére? igen / nem*
> A tajékoztatast telefonon / e-mail-ben / szoban / hivatalos levélben* kéri.

* megfelel6 alahtizand6

A Bejelenté tajékoztatasa az Ot megilleté jogokrol és terheld kotelezettségekrol.
Bejelentd tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalmanak valodisagaért biintet6jogi
felelosséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatlannak bizonyul, illetve a
bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, az érintett személy személyes érdekei
megvédésére pert indithat a Bejelent6 ellen.

Bejelentd aldirasaval tudomaésul veszi a fenti tajékoztatast.

Bejelentd alairasa: A Szervezet rész€rdl felvette:

....................................................................
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Bejelent6 neve, beosztasa (Kit6ltése kotelezd!):

Bejelent6 szervezeti egysége (Kitoltése kotelezd!):

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9

A szervezeti integritist sért6 esemény gyanujanak tartaima (ha ismert a személye,
akkor az érintett dolgozé megnevezése) (Kitoltése kotelezd!)

A szervezeti integritiast sérté6 esemény szamszeriisitett értéke (amennyiben az
szamszerlisithetd):

Milyen normatol (jogszabaly, belsé szabélyzat, stb.), értéktdl, elvtdl, célkitlizéstol valo
eltérésrol van sz6? (Kitoltése kotelezd!)

Eléviilési idon beliil észlelték-e a szervezeti integritast sérté eseményt? (Kitoltése
kotelezd!) IGEN/NEM/NEM ISMERT#*

Amennyiben eléviilési idén beliil észlelték az eseményt, az eléviilési idé mikor jar le?
(Amennyiben a bejelenté meg tudja allapitani!)

Mely teriiletet érint a szervezeti integritast sértd esemény, illetve annak gyanuja?

Van-e a bejelenté altal ismert enyhité korillmény (pl. silyos kdvetkezménnyel jard
hataridé tullépését varatlan, elharithatatlan kiils6 akadaly fellépése okozta, a hibas
elszamolést informatikai hiba okozta stb.)

A szervezeti integritast sértd esemény gyanija milyen médon meriilt fel (pl. bels6
kontrollrendszer keretében, vezet6i ellenérzés, folyamatba épitett ellendrzés, vagy kiilsé
bejelentés, stb.) (Kitoltése kotelezo!)

A bejelentd szerint korrigalhato-e a szervezeti integritast sérté esemény? (Kitoltése
kotelezé!) IGEN/NEM/RESZBEN*

10) A bejelentd tett-e sajat hataskorben intézkedést a szervezeti integritast sértd

esemény kikiiszobolésére? Ha igen, a megtett intézkedés tartalma.
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11) Pénzbeli elszamolast érintd szervezeti integritist sérté esemény esetén van-e redlis
lehetdség a visszakdvetelésre - amennyiben igen, megtorténtek-e az ahhoz sziikséges
intézkedések? Ha igen, a megtett intézkedés tartalma.

12) A bejelenté javaslata a szervezeti integritist sért6 esemény kezelésére:

Datum:

.................................................

bejelent6 alairasa

*A megfelel rész alahtizando!

A bejelentdlap mellékletei: a bejelentést, integritast sérté esemény gyanujat alatdmaszto,
lehetSleg eredeti iratok (Pl. a probléma észlelésével kapcsolatos iratok, jegyzékonyvek,
feljegyzések, bejelentések, a hiba kijavitasara felszolit iratok, valaszlevelek, egyéb megtett
intézkedésekkel kapcsolatos iratok stb.)
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a feluilvizsgélat kezdetének €s befejezésének idépontja:
a feltilvizsgalatot végz6 személyek neve €s beosztasa:

az észleléskor kiallitott dokumentum (jegyzokonyv) tartalmi helyességének
feliilvizsgalati tapasztalatai:

Az integritast sértd esemény mindsitése (az eredeti mindsités jovahagyasa vagy
atmindsités):

az észlelést kovetden mar megtett intézkedések és hatasuk értékelése:
az eljaras eredménye:

a feliilvizsgalatot végzok altal sziikségesnek tartott tovabbi intézkedések megtételére
vonatkozd javaslatok.

Opusztaszer, 201x...h6...nap

A bizottsag tagjainak alairasai
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