Opusztaszer Kozség @nkorményzata Képvisel6-testiiletének
8/2003./IV. 04./Kvt. szamu rendelete
A képviselo-testiilet hivatalanak kdztisztvisel6i kozszolgalati
jogviszonyanak egyes kérdéseirél sz616 2/2002.(11. 28) rendelet
modositasarol

1.§.

A rendelet 2.§. (1) bekezdése az aldbbiak szerint médosul:

(1) A munkaltatéi jogkért a hivatal kéztisztviseldi felett a jegyzd
- gyakorolja

2.§.

A rendelet 5.§. az alabbiak szerint médosul:

(1)A Ktv. 49/E. §. szerint: ,, A kdztisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi
kozszolgalati jogviszonyban tsltétt idé utan jubileumi jutalomra
jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kozszolgalati
jogviszonyban 61ttt idé betsltésének a napjan esedékes.”

A jubileumi jutalomra valé jogosultsig szabalyait Ktv. 49/E. §.
részletesen tartalmazza.

A Kkoztisztviseld  jubileumi jutalomra valé Jjogosultsagat
hatarozatban kell megallapitani.

(2)A Ktv. 49/F. §. (1) bekezdése szerint: »a koztisztviseld
termeszetben nyljtott étkezésre vagy étkezési utalvanyra jogosult.”

a) A Hivatal az étkezési hozzéjaruldst étkezési utalvany forméjaban
targyhora elére biztositja.




b) Az étkezési utalvany havi értéke személyi jovedelemaddrdl szolod
torvény 1. szama melléklete szerint ilyen célra adhaté adémentes
juttatas legnagyobb mértéke.

c) Amennyiben a jogviszony nem teljes honapban all fenn, akkor
idéaranyos juttatés jar a kovetkez8k szerint.
- Ha a foglalkoztatds nem éri el a fél honapot, akkor a teljes
mérték fele jar,
- Ha a foglalkoztatds meghaladja a &l hénapot, akkor a teljes
meértek jar,

d) A kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén a felvett étkezési
hozzgjarulds idaranyos részét vissza kell tériten, kivéve, ha a
koztisztviselé végkielégitésre jogosult, tovabba ha a kozszolgalati
jogviszony a koztisztviselé nyugdijazésa vagy halala miatt sz{inik
meg.

(3)A Ktv. 49/G. §. (1) bekezdése szerint: »koztisztviseld naptari
évenként az illetményalap 150%-dnak megfelelé ruhazati
koltségtéritésre jogosult.”

a) A kozszolgélati jogviszony hat hc’)napot meghaladé sziineteltetése
esetén, vagy ha a kozszolgalati jogviszony év kézben keletkezik,
illetve sziinik meg, a ruhazati koltségtérités idBaranyos része jar.

b) A kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén a felvett ruhdzati
kéltségtérités idaranyos részét vissza kell tériteni, kivéve, ha a
koztisztviseld végkielégitésre jogosult, tovabba ha a kozszolgalatl
jogviszony a koztisztvisel6 nyugdijazdsa vagy haldla miatt szfinik
meg.

A ruhazati kéltségtérités fizetésének és elszamoldsanak feltételei a
kdvetkezékben allapitott meg:

c) A ruhazati Kkoltségtérités kifizetésének idépontja az éves
koltségvetési rendelet elfogadésat kévetd hénap 1 napja, de
legkeésobb a targyév oktéber 31 napja.

d) A kifizetett koltségtérités felhasznaldséra, elszamolaséra a hatalyos
SZJA térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.




(4)A jegyzé a hivatal szakember sziikségletének tervszerl biztositasa
érdekében tanulmanyi szerz6dést kothet a kozvetlen munkahelyi
vezeto tamogatd javaslatdval rendelkezd koztisztviseldvel A
szerzOdésben meg kell hatarozni:

- atamogatds jogcimeit és mértéket,

- az elszamolas modjat,

- afelek jogait, kitelezettségeit

- azt a tanulmanyi id6t kdvetd idStartamot, melyet az érintett
koztisztviseld a hivatal dlloményaban vallal eltlteni. Ez az
id6tartam a tanulmanyi id6vel aranyos, de az 5 évet nem
haladhatja meg.

(5)A jegyzb engedélyezheti a koztisztviseld korabbi munkahelyéve]
kotott tanulmanyi szerzédésbdl kovetkezd anyagi kotelezettségek
részbeni vagy teljes 4tvallaldsat.

(6) Ha a kéztisztvisel$ olyan iskolai rendszerti képzésben vesz részt,
amelyet a hivatal nem tdmogat, a koztisztviselst megilleto
szabadidét Mt. 115. § alapjan a jegyz6 allapitja meg a kdvetkezdk
szerint.

- a szabadidd mértékét a munkaltaté az oktatési intézmény
altal kibocsatott, a kételezd iskolai foglalkozas és szakmai
gyakorlat idGtartamarél szélé igazoldsnak megfeleléen
allapitja meg.

- A fentieken til a munkéltatd vizsganként — ha egy
vizsganapon a kéztisztviselének tébb vizsgatargybol kell
vizsgdznia, vizsgatantargyakként-, a vizsga napjat is
beszamfitva négy munkanap szabadid6t kételes biztositani.
Vizsganak az oktatdsi intézmény Aaltal meghatarozott
szamonkérés mindsiil.

- A diplomamunka (szak-€s éviolyamdolgozat)
elkészitéséhez a munkéltatd tiz munkanap szabadid6t
koteles biztositani.




A koztisztviseld més kozigazgatasi szervvel, illetdleg mas
munkaltatoval tanulmanyi szerzodést csak a munkaltatol jogkdr
gyakorlojanak elézetes engedélyével kothet.

(7) A hatarozatlan illetve a hatdrozott idére kinevezett koztisztviseld
részére bérének pénzintézetnél nyitott bankszamlara torténd —
torvényben kotelezben elbirt- atutalasdval — Osszefliggésében
keletkezett tobbletkdltségét a munkaltatd megfizeti.

A tobbletkoltség megtéritése nem lehet tobb mint a SZJA torvény
meghatarozott addémentes Osszeg, melyet az éves koltségvetési
rendelet elfogadésat kovetd honap 1 napjan utal az Snkormanyzat a
munkavallalo részére.

3. 8.
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Zaradék:

A rendelet kihirdetésének napja: ~ 2003. aprilis 07.




