()pusztaszer Kozség Onkormanyzat Képviselg-testiiletének
2/2002(11.28.) rendelete a Képviselé-testiilet hivataldnak
koztisztvisel6i kozszolgilati jogviszonyanak
egyes kérdéseirdl

Onkormanyzatdnak KépviselStestiilete a koztisztviseldk Jjogallasardl sz4lé 1992. évi XXIII.
torvény (tovabbiakban: Ktv.) 4. §-dnak felhatalmazésa alapjan a Polgdrmesteri Hivatalban
(tovébbiakban: Hivatal) foglalkoztatott koztisztviselSk kozszolgalati jogviszonyanak egyes
kérdéseit - a helyi kozszolgdlati érdekegyeztetés keretében kialakitott allasfoglalis
figyelembevételével - az aldbbiak szerint szabalyozza:

1.§.
Bevezetd rendelkezések

(1) A szabalyzat hatilya kiterjed a Opusztaszer Onkorményzat Polgarmesteri Hivatalanal
(tovéabbiakban: hivatal) minden vezetéjére és koztisztviseldjére.

(2) A foglalkoztatasi jogviszonyban all6 polgarmesterre alpogarmesterre (tovabbiakban
egyutt: polgarmester) e rendelet hatalya akkor terjed ki, ha azt térvény lehet6vé teszi.

2.5

A munkaid§, pihend idd és a rendkivilli munkavégzés szabalyai

(1) A munkaltatoi jogkort gyakorlok:
- Jegyzo
— A Jegyz0 tavollétében az Aljegyzd

(2) A hivatal koztisztviselire érvényes munkarend a kovetkezo:

Hetfotol, csiitortok 07.30 oratol 16.00 oraig,
Pénteken 07.30 oratol 13.30 oraig

(3) A koztisztviseld részére a munkaid6n belill — a munkavégzés megszakitisaval — napi 30
perc, munkakozi sziinetet kell biztositani.

(4) A munkakozi szimetet 11.30 oratol 13.00 oréig tartd idétartamon beliil lehet igénybe venni.
Az egyes koztisztviselok munkakozi sziinetét ugy kell iitemezni, hogy az a Hivatal
miikddésében fennakadast ne eredményezzen.




(4) A rendkiviili munkavégzés szabalyai:

A Ktv. 39. § (7) bekezdése szerint ,rendkiviili esetben a kéztisztviselé a munkaidején felil is
koteles munkahelyén munkat végezni, illetéleg meghatarozott ideig és helyen a munkavégzésre
készen allni.”
a. A koztisztviselot a rendkiviili munkavégzés esetén annak iddtartamaval azonos mértékil
szabadidd illeti meg.
b. a koztisztviselének a heti pihendnapon és munkasziineti napon végzett munka
ellenértékeként a munkavégzés idotartama kétszeresének megfelel6 mértékii szabadidd jar.
c. A koztisztviselét a napi munkaiddn til teljesitett ligyeletért, készenlétért legfeljebb annak
id6tartamaval megegyezd mértékil szabadidé illeti meg. Ha az iigyeletre, készenlétre a
koztisztvisel6 heti pihenénapjan, illetve munkasziineti napon keriil sor, részére a “b.” pont
szerinti szabadido jar.
d. A rendkiviili munkavégzés id6tartama évente legfeljebb 160 6ra lehet. A rendszeresen
rendkivilli munkavégzest teljesité koztisztviseld szamara legfeljebb évi hilsz munkanap
szabadidd atalany allapithatd meg.
e. A szabadidét, a rendkivilli munkavégzést kovetden, legkésébb 30 napon beliil kell kiadni,
ha ez nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltas mértéke a koztisztviseld kifizetéskori
illetményének a szabadidére jar6 aranyos 6sszege.
f. A ‘rendkivilli munkavégzésért jaré szabadiddre, illetve szabadidd-atalanyra a vezetdi
kinevezéssel, megbizssal rendelkezd kdztisztviseld nem jogosult.

(5) A rendkiviili munkavégzeést irasban kell elrendelni. Az ilyen munkavégzés elrendelésének,
nyilvantartasanak és elszamolasanak rendjét a kovetkezdkben allapitom meg:

(6) Rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni a szabélyzat 1. sz. fliggelékét képezd
-Rendkivili munkavégzést elrendeld lap" igénybevételével Rendkivilli munkavégzést
elrendelni a hivatal belsd szervezeti egységei tekintetében a Csoportvezetdk javaslatira a
Jegyz0.Rendkiviili munkavégzés elrendelésekor figyelemmel kell lenni ,a Munka
Torveénykonyver6l” szolo 1992. évi XXII. tv. (tovabbiakban. Mt.). 128. §-129 § foglalt
korlatozasokra Rendkiviili munkavégzést elrendelni a rendkiviili munkavégzés ideje eldtt
legalabb 2 munkanappal lehet. A fenti idétartamon beliili iddben csak a kiilondsen indokolt
esetben a Jegyzd rendelhet el rendkiviili munkavégzés.

(7) Rendlaviili munkavégzés elrendelésnek tartalmaznia kell:
— A koztisztviseld nevét, munkahelyi beosztasat.
— A rendkiviili munkavégzést elrendeld nevét, munkahelyi beosztasat.
— A rendkiviili munkavégzés idépontjat, id6tartamat, helyét.
— Az elvégzendo feladatot.
— Az elrendelés datumat, az elrendeld és a kdztisztviseld alairasat.

(8) A rendkivili munkavégzést elrendeld lapot 2 példanyban kell elkésziteni. A teljesitést a
munkahelyi vezeto leigazolja mind a koztisztvisel6 példanyan, mind a munkaltatoi példanyon.
A munkaltatoi példanyt a munkahelyi vezeté — amennyiben a szabadidé kiadasa sikertelen volt
havonta 6sszegylijtve eljuttatja a Pénziigyi Csoport vezet6jének. A Pénziigyi Csoport a
rendkiviili munkavégzést elrendeld lap alapjan a rendkivilli munkavégzésért jaro illetményt
szamfejti majd a havi munkabérrel egyiitt a koztisztvisel6 szamldjara utalja és a rendkiviili
munkavégzést elrendeld lapot bizonylatként a targyévet kovetd 3 évig megbrzi,




(9) A koztisztviseld igényének megismerése utén, a targyévben februar végéig a munkaltato
szabadsagolasi tervet készit a szabadsigok targyevi litemezésérol, s arrdl a koztisztvisel6t
tajékoztatja.

a) A szabadsigokat a tervben foglaltaknak megfeleléen kell kiadni, azoktdl csak rendkiviil
indokolt esetben lehet eltérni, de a koztisztviseld ezzel Osszefliggésben felmeriild kérat,
koltségeit - kivéve, ha az eltérésre a koztisztviseld kérelmére keriilt sor — meg kell tériteni.

b) A koztisztviseld kérelmére az alapszabadsag egynegyedét - a munkaviszony elsé harom
honapjat kivéve - a tervtdl eltéréen a koztisztviselé altal kért iddpontban kell kiadni. A
koztisztviselének az erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete elott legkésébb tizendt nappal
be kell jelentenie.

(10) Fizetés nélkuli szabadsigot — indokolt kérelemre — a munkaltat6i jogkér gyakorl6i
engedélyezhetnek.

3.8
Munkaveégzés

(1) A hivatal koztisztviseldinek a munkakori feladatit az egyéni munkakori leirasok
tartalmazzak.

(2) A koztisztviseld feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak megfeleléen, szakszertien,
partatlanul és igazsagosan, a kulturdlt {igyintézés szabalyai szerint a szakmai és az etikai
szabalyok betartdsaval koteles ellatni. A hivatal koztisztviseléi munkavégzésitk soran
mindenkor kotelesek a kozszolgélat, az dnkormanyzat és a Hivatal tekintélyét meg6rizni.

A koztisztviseld koteles megtartani az allam- és szolgalati titkot. A koztisztviseld illetéktelen
személynek és szervnek nem adhat tijékoztatast olyan tényekrdl, amelyek tevékenysége soran
jutottak tudomasara és kiszolgaltatasuk az allam, a kozigazgatasi szerv, munkatarsa vagy az
allampolgar szamara hatranyos, vagy jogellenesen eldnyds kovetkezményekkel jama.

(3) A koztisztviseld koteles a kijelolt munkahelyen és idoben munkéara képes allapotban
megjelenni €s munkat végezni. Ha a munkara képes allapot nem all fenn, vagy ennek
vizsgalatat a koztisztviselé alapos indok nélkiil megtagadja, a munkaba allastol vagy a
munkavegzés folytatasatol el kell tiltani, és az esetrdl jegyzkonyvet kell felvenni,

(4) A munkabdl valdé tavolmaradast a koztisztviseld koteles legfeljebb 24 6ran beliil
munkahelyi vezetdjének bejelenteni, a tavolmaradas okat a munkahelyi vezeté felszolitasara a
megadott hataridén belil igazolni. A munkabol valo tavollét nyilvantartasaért, a hivatal
Csoportvezetoi felelosek. Az illetményszamfejtés részére torténd idoszakos adatkozlésért a
Pénziigyi Csoport vezetdje a felelds.

(5) Minden koztisztviselé egyénileg felelos a személyes hasznalataba adott hivatali
vagyontargyakért. A vagyonvédelem és a hivatali titoktartas érdekében koteles gondoskodni
annak megakadalyozasarol, hogy illetéktelenek a hivatal helyiségeibe belépjenek, és ott
tartozkodjanak. A hivatali helyiséget tavozaskor kételes bezarni, a hivatalos iratokat elzarni, a
tizvédelmi szabalyzat szerinti aramtalanitast elvégezni.

(6) Munkavégzéssel jard egyéb jogviszonyt (a koztisztviselok jogallasarol szolo torvény (Ktv.
21. § (2) bekezdésében foglalt tevékenységeken kiviil) a hivatal koztisztviseloi a Jegyzd
engedélyével létesithetnek. A felmeriil§ Gsszeférhetetlenségi okot a Jegyzdnek kell bejelenteni.




(7) Ha az adott koztisztviselsi munkakorbe alkalmazott koztisztviselé személyében valtozis
torténik, vagy a feladatok egyrészének ellatasa mas koztisztviseld feladativa valik akkor a
feladatatadasrol “atadas atvételi jegyzokonyvet” kell felvenni. A munkakér atadasnal jelen
vannak az érintett koztisztviselok € a szervezeti egység vezetbje. A jegyzokonyvnek (a
kotelez6 jegyzOkonyvi elemeken thl) tartalmaznia kell:

— A lezartan atadott tigyek iratait,
— A folyamatban 1év6 tigyek iratait, az iigyintézés allasinak és a tett intézkedések
megjelolését,
— A feladatot atado koztisztviselének a tett intézkedéseiért illetve mulasztasaiért vald
felelosseégvallalasi nyilatkozatat.
— A munkakor ellatdsa soran hasznalt — a Hivatal tulajdonaban 1év6 — eszkozoket,
segédleteket, stb., megjeldlve azok hasznalhatosagi allapotat is.
- Az eszkozokben tapasztalt hianyt illetve a hianyért valo feleldsség megallapitasat.

- Es minden olyan lényeges tényt vagy koriilményt, amely a feladatellatis zavartalan
folytatdsa, vagy az ligyintézési hibakeért, mulasztasokért valo feleldsség megallapitasa
szempontjabol lényeges.

4.8.
A koztisztviselok dijazasa

(1) A koztisztviseld a kozszolgélati jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az
illetményt széz forintra kerekitve kell megallapitani. Az illetmény alapilletménybdl, valamint
illetménykiegészitésbol és illetménypotlékbol All. A Jegyzo - 4t nem ruhézhaté hataskorében, a
megallapitott személyl juttatiasok elbiranyzatdn belill - a teljesitményértékeléstdl figgben
(2002. januar 1.-t6l) a koztisztviselé besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo
alapilletményét legfelijebb 20%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett
meértekben allapithatja meg. A Jegyzé — dontését megelézden — kikéri az érintett szervezeti
egység vezetdjének a véleményét.

(2) Gépjarmiivezet6i potlék:

a. Ha a koztisztvisel6 — a ledolgozott munkanapjai mindegyikén - hivatali gépjarmiivet vezet
és ez altal kilon gépjarmiivezetd foglalkoztatisa szilkségtelen, gépjarmii-vezetési potlekra
jogosult.

b. A potlék mértéke az illetményalap 13%-a.

(3)A ktv.46. § (5) bekezdése alapjan a képvisel6-testiilet évente, a koltségvetési rendeletben, a
targyévre vonatkozdan vezetdi illetménypotlékot allapithat meg, A vezetdi potlékot a
megalllapitast kovetOen targyévre alkalmazni kell.

(4)A Ktv. 48. § szerint: ,ha a koztisztviselé olyan munkakért tolt be, amelyben idegen nyelv
hasznilata szitkséges idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.”A fentiektd] eltéréen az angol,
francia és német nyelvek tekintetében a pétlék alanyi jogon jar.




a. Az idegennyelv-tudést az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold bizonyitvannyal
vagy azzal egyenertekl okirattal kell igazolni.
b. A képzés nyelve szempontjabdl allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is C tipusi felséfoku
nyelvvizsginak mindsil a koztisztviselé kilfoldon szerzett kozigazgatasi targyn felséfoku
végzettsége, vagy az azt kiegészit6. szakositd tovabbképzési, illetve vezetbképzési végzettsége,
ha a képzés idStartama az egy évet eléri vagy meghaladja.
c. A potlek mértéke nyelvvizsganként

— felséfoku nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a;

— kozépfoku nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a.
d. A ,¢” ponttdl eltéréen az angol, francia és német nyelvek tekintetében a potlék alanyi jogon
jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként

— felséfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,

— kozépfoki C tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a.
e. Ha a koztisztvisel6 a ,,d”bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekb6l A vagy B tipusu
nyelvvizsgaval rendelkezik, az (4) bekezdésben foglalt mérték szerint jogosult a nyelvpétiékra.

(5) AKtv.49. § alapjan a koztisztviseld minden naptari évben — kiilén juttatasként — a
Hivatalnal a targyévi munkavégzési kotelezettsége iddtartamanak aranyaban egyhavi
illetményére jogosult. Az juttatdst az alabbiak szerint kell kifizetni:

— 1 havi juttatast targyév december 31 -ig
A kifizetés egyéb szabalyaira vonatkozoan a Ktv. 49. §-ban megfogalmazottak az iranyadok.

(6) A Hivatali munka folyamatossaganak biztositasa és az iigyfelek magas szinti , kiszolgalasa”
eérdekében a tavollévo koztisztvisel6t munkatarsai helyettesitik. A helyettesités rendjét a
koztisztviselok munkakori leirasa tartalmazza. Rendkiviili esetben a szervezeti egység vezetdje
a helyettesités rendjétol eltérhet.

(7) Ha a koztisztviseld6 a munkaltaté intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozd munkat
végez, s az eredeti munkakérét is ellatja, illetményén felill — a Ktv. 49/B. § szerint — kiilon
dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.
a) A helyettesitési dij mértéke idéaranyosan a helyettesité koztisztviseld illetményének
25-50%-aig terjedhet. Amennyiben a helyettesitést t6bb koztisztviselé latja el akkor a
helyettesitési dijat a fenti szazalék megosztisaval, munkavégzésik (és illetményiik)
ardnyaban részesiilnek a helyettesitési dijbol.
b) A helyettesitési dij mértékét a Jegyz6 allapitja meg. A helyettesitési dij a helyettesités
elso napjatol jar.
c) A koztisztviseld akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartésan tavol lévod
koztisztviselot helyettesit, illetve részben vagy egészben tébbletfeladatként betoltetlen
munkakort lat el.

(8) Nem jar helyettesitési dij, ha

@) a helyettesités a vezetd munkakori kotelezettsége,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.
A fenti tilalom nem vonatkozik arra az esetre, amikor a helyettesitésre azért van sziikség, mert
a helyettesitésre okot adé munkakor nincs betoltve, feltéve, ha a helyettesités idétartama a 30
napot meghaladja. A helyettesitést a munkaltatdi jogkor gyakorldja irasban rendeli el.




(9) AKtv. 49/C. § (1) bekezdése szerint: ,.a kozigazgatasi szerv a szokasos munkavégzési hely
szerinti telepilésen kivilli munkavégzésre kotelezheti a koztisztviseldt (kikiildetés). Ennek
feltétele, hogy a koztisztviseld a kikiildetés idétartama alatt is a munkaltatd iranyitisa és
utasitasa alapjan végezze a munkat. Nem minGsiil kikiildetésnek, ha a koztisztviseld a munkajat
— a munka természetébdl eredden - szokasosan a kozigazgatasi szerv székhelyén kiviil végz,
valamint, ha olyan telepiilésen végzi, amely a kdzigazgatasi szerv szervezetszerii mitkodéséhez
tartozik.” A fentiek alapjan a Hivatal illetékességi teriiletén valé munkavégzés nem mindsiil
kikuldetésnek. Nem kételezhetd a beleegyezése nélkiil mas helységben végzendd munkara a né
terhessége megallapitdsinak kezdetét6l gyermeke héroméves koraig. Ezt a rendelkezést
megfeleléen alkalmazni kell a gyermekét egyedil neveld férfira is. A kikiildetés a
koztisztviselére nézve - killonosen beosztisara, kordra, egészségi allapotira vagy egyéb
korilményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat.

(10) A kikildetésben 1évé koztisztviselének az élelmezésével kapcsolatos tobbletkoltségei
fedezetére a kikiildetés tartamara élelmezési koltségtérités (a tovabbiakban: napidfj) jar. A
napidij mértéke a koltségvetési torvényben meghatarozott illetményalap egy munkanapra esd
osszegének 25%-a. Kiszdmitasanal havonta 21 munkanapot kell figyelembe venni és azt tiz
forintra felkerekitve kell megéllapitani. A napidij atalanyként is elszamolhatd, ha a
koztisztviseld havonta, rendszeresen kikiildetésben végez munkat. Az atalanyt a napidij és a
havi atlagban kikiildetésben toltétt naptari napok figyelembevételével kell meghatirozni. A
napidij fele jar, ha a kikiildetésben toltott idé a 8 6rat nem éri el. Nem széamolhato el napidij, ha
a kikuldetésben toltott idd a 4 orat nem éri el. Kikiildetés esetén, a napidijon tilmenden a
munkaltato koteles a koztisztviseld sziméra megfizetni a kikiildetés soran felmeril$ sziikséges
¢s igazolt tobbletkoltségeit.

5.8.
Az egyéb juttatasokra vonatkozé szabalyok

(1) A Ktv. 49/E. §. szerint: ,,A koztisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kozszolgalati
jogviszonyban t6lt6tt id6 utdn jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett
kozszolgalati jogviszonyban toltétt idd betoltésének a napjan esedékes.”

A jubileumi jutalomra valo jogosultsig szabalyait Ktv. 49/E. §. Részletesen tartalmazza.

A koztisztvisel6 jubileumi jutalomra valé jogosultsagat hatarozatban kell megallapitani.

(2)A Ktv. 49/F. § (1) bekezdése szerint: ,,a koztisztviseld természetben nytjtott étkezésre vagy
étkezési utalvanyra jogosult.”

a) A Hivatal az étkezési hozzajarulast étkezési utalvany formajaban targyhora elbre
biztositja.
b) Az étkezési utalvany havi értéke a személyi jovedelemadoérodl szold torvény 1. szamu
melléklete szerint ilyen célra adhatd adémentes juttatas legnagyobb mértéke.
¢) Amennyiben a jogviszony nem teljes honapban all fenn akkor id8aranyos juttatas jar a
kovetkezok szerint:

—Ha a foglalkoztatas nem éri el a fél honapot, akkor a teljes mérték fele jar,

— Ha a foglalkoztatas meghaladja a fél honapot, akkor a teljes mérték jar,




d) A kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén a felvett étkezési hozzajarulas
iddaranyos részét vissza kell tériteni, kivéve, ha a koztisztviseld végkielégitésre jogosult,
tovabba ha a kézszolgalati jogviszony a koztisztviseld nyugdijazasa vagy halala miatt
sziinik meg.

(3)A Ktv. 49/G. § (1) bekezdése szerint: ,kodztisztviseld naptari évenként az illetményalap
150%-anak megfeleld ruhazati koltségtéritésre jogosult.”

a) A kozszolgilati jogviszony hat honapot meghaladd sziinetelése esetén, vagy ha a
kozszolgalati jogviszony év kozben keletkezik, illetve sziinik meg, a ruhézati koltségtérités
idéaranyos része jar.

b) A kozszolgalati jogviszony megsziinése esetén a felvett ruhizati koltségtérités idéaranyos
részét vissza kell tériteni, kivéve, ha a koztisztviseld végkielégitésre jogosult, tovabba ha a
koézszolgalati jogviszony a koztisztviseld nyugdijazasa vagy halala miatt sziinik meg.

A ruhazati koltségtérités fizetésének és elszamolasanak feltételeit a kovetkezkben allapitom
meg:

-¢) A ruhazati koltségtérités kifizetésének idépontja minden év oktober 31.
d) A kifizetett koltségtérités felhasznélasa, elszamolasa az alabbiak szerint torténhet:
— A ‘koztisztvisel a Hivatal nevére szold AFA-s készpénzfizetési szamlaval igazolja
vasarlasat.
— A szamlan feltiintetett értékesitési idopontként januar 1-t61 november 30-ig terjedd
1d6szak szerepelhet.
— A szamlakon megnevezhetd:
— felsGruhazati termékek: szoknya, kosztiim, bliiz, puldver, nadrag, ing, 6ltény, mellény,
kabat (blézer, zako stb.)
— labbeli: csizma, cipé, szandal
— kiegészitOk: taska (diplomata, ndi taska), sal, nyakkends
— lehetdség van a ruhdzati termékek egyedi elkészitésére is, ehhez anyagszamlat (szovet,
selyem, méterdru stb.), valamint a szolgéaltatéi szamlat kell hozni, megnevezve a
készterméket.
— A szamlakkal valo elszdmolas legkésobb a targyév december 1-jéig meg kell, torténjen.

(4) A Jegyz0 a hivatal szakember sziikségletének tervszerti biztositdsa érdekében tanulmanyi
szerzOdést kothet a kozvetlen munkahelyi vezetd tamogaté javaslatdval rendelkezd
koztisztviselovel. A szerzédésben meg kell hatarozni:

— a tamogatas jogcimeit és mértékét,

— az elszamolas modjat,

— a felek jogait, kotelezettségeit.

— azt a tanulmanyi id6t kovetd idotartamot, melyet az érintett koztisztviseld a hivatal

allomanyaban vallal eltolteni. Ez az idétartam a tanulmanyi idével aranyos, de az 5 évet nem

haladhatja meg.

(5) A Jegyzd engedélyezheti a koztisztviselé korabbi munkahelyével kétott tanulmanyi
szerz6desbol kovetkezd anyagi kotelezettségek részbeni vagy teljes atvallalasat.




(6) Ha a koztisztviselé olyan iskolai rendszerii képzésben vesz részt, amelyet a hivatal nem
tamogat, a koztisztviseldt megilleté szabadid6t Mt. 115. § alapjan Jegyzd allapitja meg a
kovetkezok szerint.
— A szabadid§ meértékét a munkaltatd az oktatési intézmény altal kibocsatott, a kotelezd
iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat idétartamardl szold igazolasnak megfelelGen
allapitja meg.
— A fentieken tiil a munkéltat6 vizsganként - ha egy vizsganapon a koztisztviseldnek t&bb
vizsgatargybol kell vizsgdznia, vizsgatargyanként -, a vizsga napjat is beszamitva négy
munkanap szabadidGt kételes biztositani. Vizsganak az oktatési intézmény altal
meghatarozott szamonkérés mindsiil,
— A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez a munkaltato tiz munkanap
szabadidot koteles biztositani.
A Kkoztisztviselé més kozigazgatasi szervvel, illetéleg mas munkaltatéval tanulmanyi
szerzOdest csak a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak eldzetes engedélyével kothet;

6.§.
Szocialis, kulturalis és egészségiigyi juttatasok

(1) A koztisztviseld részére eseti kérelem alapjan illetményeléleg folyosithato, amennyiben a
munkaltatoi jogkor gyakorloja engedélyezi annak kifizetését.

a) fizetéselbleg annak a koztisztviseldnek engedélyezhetd, akinek csaladi, egeszségiigyi, illetve
mas szocidlis ok alapozza meg a kérelmét.

b) a fizetéselbleg felsé hatira a folyodsitasakor érvényes minimalbér havi Osszegének az
Otszorose, de legfeliebb a személyi jovedelemadd -eldleggel, az egeszségbiztositasi és
nyugdijjarulékokkal csokkentett rendszeres havi személyi alapbérének a kétszerese.

¢) a fizetéseldleg kamatmentes kélcsonnek mindsiil, amelyet 6 havi egyenld részletben, de
legkésébb az adott év november 30. napjaig kell visszatériteni, fizetési haladék nem
engedelyezhetd. A timogatas, illetve a még vissza nem fizetett része egy 6sszegben és azonnal
esedékesse valik, ha a koztisztvisel munkaviszonya a torlesztési id6 alatt megsziinik.

7.8.

A koztisztvisel6 eredményes munkajanak elismerése

(1) A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutaté
munkavégzésért, a szervezet szempontjabol fontos, varatlanul jelentkezd feladatok
elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid idén belil torténd dsztonzésére a hivatal
koztisztvisel6i jutalomban részesithetdk.

(2) A jutalmazésra — kellé indokolassal — a munkahelyi vezetdk tehetnek javaslatot és a jegyzd
— a Polgarmester egyetértésével.




8.8.

Hatalyba léptet6 rendelkezesek

(1) A rendelet 2002. marcius 01 nappal lép hatalyba.

Kelt Opusztaszer 2002. februér 28.

Makra Jézsef

Polgarmester

Kihirdetve: Opusztaszer, 2002. februsr 28.




